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DHraction gonérale
Adjointe chargde de la Solldarité

Direction Tertltorlale de Préventlon ¢t

dAstion Soclale Métropole Lille
Lilla, le 11 avril 2022

Pile PMI Santé

Servica Agrément Accuall Patlte Enfance

Polapmisanto-dtille@lenorif,fy
03.60.73.98.80 -

REF : C8
Dossler sulvl par Catherlne
SELLESLAGH

ARRETE D'AUTORISATION DE FONCTIONNEWENT D'UNE
“ MICROCRECHE
DE GESTION DE DROIT PRIVE

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Vu le Code 3énéral des Collectivités Territoriales,

Vi la Code de [ Santé Publique, et notamment les articlas L.2111+1 et suivants, les articles
L.2324-1 & L.2324-4 ot R.2324-14 4 R.2324-50, les artlcies L.3111-1 et sulvanie et R.3112-1 et
suivants

Vu le Cods de 'Action Scciale et des Familles et notamment les articles L.214-2 et L.214-7,

Vu lg décret n® 2018-42 du 25 janvler 2018 relafif 4 la vaccination obligatoire,

Vu le décret n® 2021-1131 du 30 aolt 2021 relatif aux assistants matemels af aux
stablissements d'accuell de jeunes enfants,

Vu 'arr&té d'ouverture duy 18 octobre 2012 de la micro créche « Les malicleux de Flandre »,
situda 10 rue & Fiens & Lille, et gérée par « Créches et Malices Nord » dont le siége social se situait
207 rue Natlonale 59000 Lille,

Vu Pacquisition par fusion de la société « Créches et malices Nord » en date du 09 aolt
2016 par la 3AS LPCR Groupe dont le siége social ast situé 8 Allée Jean Prouve 92110 Clichy

Vu la demande d’extension de la capacité d'accueil da la Micro-créche « Les malicleux de
Flandres » présentée par Madame FACOMPRE Cécilia, Coordinatrice au sein de la Sqciété Les
Peflts chaperons roudes, le 04 Novambre 2021

Vu l'avis favorable de la puéricultrice en charge du suivi des établissements d’accuel! de
jeuneg enfants au sein du Service Agrément Accueil Petite Enfance du Péle Pmi Santé de Lille, svite
a [a visite du 31 Mars 2022

Et sur sa proposition,

Cuansall dépattemental du Mard - Service Agrémsnt Accusll Patlle Enfance - 489 84 da Strasbourg - G5 10031 - 50046
Lille Cedex




ARRETE

Article ter

L'article 2 de larrété du 09 Aolt 2016 est modifié comme suit ;

Compile tenu des volumes, surfaces et aménagements des tocaux, la capacité d'accueil autorlsée
ast fixee a 10 enfants de 2 mois st deml & 3 ans révolus présents simultanément.

Le nombrs maximal d’enfants simultanément accueiliis peut atteindre 115% de la capacité d'accuail
autorisés, 4 condition que le taux d'occupation hebdomadaire n ‘'excdde pas 100% en moysnns
hebdomadaira d'accusil.

Article 2 : Le persortnel attaché a I'établissement et chargé dé fa saitsfaction des besolns des
enfanis en termes de santd, sécurlté, bien-étre st développement comprand :

Le référent technique : Mme LEJOSNE Amandine, titulaire du dipldme d'état d’Inflrmiére
assure la fonction du référent technique de I'atablissement ainsi que Ielabor-atlon et le suivi
de la mise en couvre du projet d'établissement,

Il agcompagne et coordonne activité des persannes chargées de 'encadrement des enfants
Son temps de travall minimal pour 'exercice de ses fonctions est égal 4 0,2 ETP multipliée
par fo nombre de micro-créches pour lesquelles il assura les fonctions de référent tachnigus.
Il peut &lre distinct des personnes chargees de 'ancadrement de proximite des enfants
accusillis.

Une méme personne physique peut étre désignés référent technique de plusieurs micro-créches,
dans la limite de 3, y compris celies gérées par les personnes physiques ou niorales différentes.

s

la référent santé ot accusll Incluglf (Art R 2324-39 - R 2324-39-1 et R 2324-46-2) travaiile
en coliaboration avec les puéticultrices et les infirmiers, les professionnsls du Service
départemental de PMI et autres acteurs locaux en matiére de santé, de ptévention et de
handicap.

Son'tetnps d’intervention en micro-créche est de 10H/an dont 2H/rimestre.

les personneis mentlonnés & '‘Art 2324-42 2324-46-5-1ll assurant 'encadrement de
proximité |ustifient d'une certification au moing de niveau Il attestant de compétences dans
le champ de Paccuell de jeunss enfants et de 2 ans d'expérience professionnelle ou d’une
experience affectiva de 3 ans en tant qu'assistani(e) matarnel(ls) agréé(e).

lls dolvent avoir bénéficié de la formation aux gestes de premiers secours.

Deux perscnnas répondant a ces exigences doivent élre présentes & tout moment dans la
structure lorsque le nombre d’enfants est supérieur & trois {a partir de 4.

Le taux d'encadrement choisl est d’un professionnel pour 6 enfants.

Consell déparismenial du Mord - Servica Agrément ﬁEi:ﬁuegg:uta Enfance - 43 Bd de Strasbourg - CS 10031 - 5o048
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L’ensemble du personnst en contact diract avac les enfants ou participant & [a préparation matérieile
de leur vie quotidienne {(alimentation, enfretien...) doit satisfaire aux exigences regleamentalras st

notamment fournir & I'esmbauche :

s un extrait de casier judiciaire prouvant I'absence de condamnation pour des falts contraires
4 I'nonnaur, la probité et aux bonnes moeurs alnsi que pour les stagiaires, apprents,
intervenants exiérisurs rémunérés ou bénévoles.

v |os certificats justificatifs de leur quallfication, de leur{s) expérience(s) professionnelie(s), de
leur immunisation contre les maladies infectieuses {ransmisslbles conformément & la
réglemantation en vigueur, de leur eptitude & travailler auprés de jeunes enfants.

L'ensemble du personnel se soumettra au contrble meédical annusl prévu par te Code du Travail
en matiére d'aptitudes professionneiles,

Article 3 : La surveillance sanifaire des enfants est organisée par levéférent santé accuell incluslf
de la micro-créche.

Conformément & |'Art R 2324-30-1 ; pour chaque enfant, un certificat médical daté de melns de 2
mois attestant de 'absence de toute contre-indication de Faccueil en collectivite sera remis au
moment da 'admission et au plus tard dans les 15 jours sulvants 'admission.

Conformément a Art R 3111-8 : uns cople des documents attestant du respect des obligations
vaccinales sera également remise.

Les enfants malades peuvent 8ire maintenus dans P'établlssement selon les préconisations
définias lo cas échéant par le référent santé ot accueil inclusif de l'Etablissement ou du service.
+

Article 4 : Le réglement de fonctionnement transmis satisfait les besoins des enfants, précise les
fonctions déléguees au référent technique et au référent santé et accuell Inclusif et organise
Finformation et la participation des parents. Le réglement de fonctionnement et & projet
d'établissement qui ont regu approbation de Tautorité départementale, seront portés & la
connaissance du personnel et des usagers.

Article § : Toutes modifications envisagdes au niveau du personnel, du réglement de
fonctionnement, du projet d'stablissement ou des locaux seront portées sans délai a la
connaisgance de l'autorité dépariementals pour accord : Direction Territoriale de Prévention et
d'Action Sociale de Lille - P8le Pmi Santé - Service Agrément Accuell Petite Enfance - 49
Boulevard de Strasbourg - CS 10031 - 590486 Lille Cedex.

Article 8 : Toutes les mesures de séourité prescrites par les réglements en vigueur et la
Commisslon de Séourité seront ohservées et rotamment dans Futllisation et lamdnagemeant des
locaux psrmettant la mise en ceuvre du profet d'accusll par les personnels dans [es conditicns de
séourité, d'hygiéne et de confort, en portant une attention constante aux enfants.

Consall gépartemantal du Nord - Service Agrdment Acousil Petits Enfance - 49 84d de Strasbourg - GS 10031 - 58048
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Article 7 : Le contrdle et la survelllance institues par l'article L.2324-1 du Code de la Santé
Publigue ont lisu sur place et sur pidces par le médecin Responsable du Service departemental

de PMI ou par un professionnel de PMI qu'il délégue. Celui-ci aura libre accés aux locaux et toute |

facilité dolt lui 8tre accordée pour le contrdle des &léments définis dans cette aulorisation,

Article 8 : Cet arrsté sera notifié & Mme FACOMPRE Cécllia et publié au recueil des Actes
Administratifs du Département du Nord.

Article 9 : Tout recours contre le présent arrété devra éire porté devant le Tribunal Administratif
de LILLE dans le délal de 2 mois & compter de sa notification ou de sa publication.

Pour le Président du Consell départemental
Ef par délagation
La Responsable Adjointe du Pdle Pmi Santé,

IR

Le Docteur Véronique TWARDOWSKI.

Conzell dépariemental du Nord - Sarvice Agrémenl Accusil Petitle Enfance - 40 Bd de Sirashourg - C8 10031 - 59048
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Direction générale
Ad]ointe chargée de la Solidarité

Direction Tenltorigale e Prévention et

& Actlon Sociale Métropole Lille
Lille, ie 14 Avril 2022

Pdle P Santé

Service Agrément Accueil Petite Enfance
REF : C8

Dossier suivi par Catherine SELLESLAGH

ARRETE D’AUTORISATION DE FONCTIONNEMENT D'UNE
MICROCRECHE
DE GESTION DE DROIT PRIVE

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de la Santé Publique, et notamment les articles L.2111-1 et suivants, les articles
| 2324-1 & L.2324-4 et R.2324-14 a R.2324-50, les articles L.3111-1 et sulvants et R.3112-1 et
suivants

Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles st notamment les articles L.214-2 et L.214-7,
Vu le décret n® 2018-42 du 25 janvier 2018 relatif a |a vaccination obligatoire,

Vu le décret n® 2021-1131 du 30 aolt 2021 relatif aux assistants maternels et aux
stablissements d'accueil de jsunes enfants,

vy Parrété d'ouverture du 22 mars 2021 de la micro créche « Les malicieux de Nationale
1 », située 207 rue Nationale 59000 Lille, et gérée par « Creches et Malices Nord » dont e siége
social se situait 207 rue Nationale 59000 Lille,

Vu Pacquisition par fusion de la société « Créches et malices Nord » en date du 16
septembre 2016 par la SAS LPCR Groupe dont le siége social est situé 6 Allée Jean Prouvé 92110
Clichy

Vu la demande d'extension de la capacité d'accueil de 1a Micro-Créche « Les malicieux de
Nationale 1 » présentée par Madame FACOMPRE Cécllia, Coordinatrice au sein de la Société L.es
Petits chaperons rouges, le 04 Novembre 2021

VU l'avis favorable de la puéricultrice en charge du suivi des établissements d’accueil de
jeunes enfants au sein du Service Agrément Accueil Petite Enfance du Péle Pmi Sante de Lille, suite
a la visite du 07 Avril 2022,

Conseit départernentat du Nord - Service Agrément Accusll Patite Enfance - 40 Bd ds Strashourg - C8 10031 - 58048
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Et sur sa proposition,

ARRETE

Article 1er

L'article 2 de I"arrété du 16 septembre 2016 est modifié comme suit :

Compte tenu des volumes, surfaces et aménagements des locauy, la capacité d'accusi! autorisée
est fixée a 10 enfants de 2 mois et demi 3 3 ans révolus présents simultanément.

Le nombre maximal d'enfants simultanément accueillis peut atteindre 115% de la capacité d'accusil
autorisée, a condition que le taux d’occupation hebdomadaire n'excéde pas 100% en moyenne
hebdomadaire d'accusil.

Article 2 : Le personnel attaché & I'dtablissement et chargé de la satisfaction des besoins des
enfants en termes de santé, sécurité, bien-étre et développement comprend :

Le référent technique : Mme RECHER Héléne, titulaire du dipléme d’état de Puéricultrice
assure la fonction du référent technique de I'établissement ainsi que l'élaboration et le suivi
de la mise en ceuvre du projet d'établissement.

Il accompagne et coardonne I'activité des personnes chargées de 'encadrement des enfants
Son temps de travail minimal pour I'exercice de ses fonctions est égal a 0,2 ETP multipliée
par le nombre de micro-créches pour lesquelles il assure les fonctions de référent technique.
Il peut étre distinct des personnes chargées de l'encadrement de proximité des enfants
accueillis.

Une méme personne physique peut étre désignée référent technique de plusieurs micro-créches,
dans la limite de 3, y compris celles gérées par les personnes physiques ou morales différentes.

le réferent santé et accueil inclusif (Art R 2324-39 - R 2324-39-1 et R 2324-46-2) travaille
en collaboration avec les puériculirices et les infirmiers, les professionnels du Service
départemental de PM| et autres acteurs locaux en matiére de santé, de prévention et de
handicap.

Son temps d'intervention en micro-créche est de 10H/an dont 2H/trimestre.

ies personnels mentionnés a IArt 2324-42 2324-46-5-lll assurant encadrement de
proximite justifient d’une certification au moins de niveau 11 attestant de compétences dans
ie champ de l'accueil de jeunes enfants ef de 2 ans d’expérience professionnelle ou d'une
experience effective de 3 ans en tant qu'assistant(e} maternel(le) agréé(e).

lis doivent avoir bénsficié de la formation aux gestes de premiers secours.

Deux personnes repondant a ces exigences doivent &tre présentes a tout moment dans Ia
structure lorsque le nombre d’enfants est supérieur a trois (4 partir de 4).

Le taux d’encadrement choisi est d'un professionnel pour 6 enfants

Conseil departemental du Nord - Service Agrément Accusil Patite Enfance - 43 Bd de Strashourg - S 10031 - 50048
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L’ensemble du personnel en contact direct avec les enfants ou participant 4 la préparation materielle
de leur vie quotidienne (alimentation, entretien...} doit satisfaire aux exigences reglementaires et
notamment fournir a 'embauche .

o un extrait de casier judiciaire prouvant 'absence de condamnation pour des faits contraires
a I'honneur, la probité et aux bonnes masurs ainsi que pour les stagiaires, apprentis,
intervenants extérieurs rémunérés ou bénévoles.

« les certificats justificatifs de leur qualification, de leur(s) expérience(s) professionnelie(s), de
leur immunisation contre les maladies infectieuses transmissibles conformément a la
réglemeéntation en vigueur, de leur aptitude & travailler auprés de jeunes enfants.

L’ensemble du personnel se soumettra au controle medical annuel prévu par le Code du Travail
en matidre d'aptitudes professionnelles.

Article 3 : La surveillance sanitaire des enfants est organisée par le référent santé accueil inciusif
de fa micro-créche. :

Conformément a At R 2324-39-1 : pour chague enfant, un certificat medical daté de moins de 2
mois aftestant de I'absence de toute contre-indication de I'accueil en collectivité sera remis au
moment de 'admission et au plus tard dans les 15 jours suivants Fadmission.

Conformément A PArt R 3111-8 : une copie des documents attestant du respect des obligations
vaccinales sera également remise.

Les enfants malades peuvent étre maintenus dans I'établissement selon les préconisations
définies le cas échéant par le référent santé et accueil inclusif de IEtablissement ou du service.

Article 4 : Le réglement de fonctionnement transmis satisfait les besoins des enfants, précise les
fonctions déléguées au référent technique et au référent santé et accueil inclusif et organise
linformation et la participation des parents. Le réglement de fonctionnement et e projet
d'établissement qui ont recu approbation de lautorité départementale, seront portés a la
connaissance du personnel et des usagers.

Article 5 : Toutes madifications envisagées au niveau du personnel, du reglement de
fonctionnement, du projet d'établissement ou des locaux seront portées sans délal a la
connaissance de Iautorité départementale pour accord : Direction Territoriale de Prévention et
d'Action Sociale de Lille - Pole Pmi Sant& - Service Agrément Accueil Petite Enfance - 49
Boulevard de Strasbourg - CS 10031 - 59046 Lille Cedex.

Article 6 : Toutes les mesures de sécurité prescrites par les réglements en vigueur et la
Commission de Sécurité seront observées et notamment dans F'utilisation et laménagement des
locaux permettant la mise en ceuvre du projet d’accuell par les personnels dans les conditions de
sécurité, d’hygiene et de confort, en portant une attention constante aux enfants.

Consell départemental du Nord - Service Agrément Accueil Petite Enfance - 4% Bd de Strasbourg - CS§ 10031 - 53046
Lille Cedex
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; -‘l__a'-_ﬁ.é'parte ment est |4 —

Article 7 : Le contrle et la surveillance institués par I'article L.2324-1 du Code de la Santé
Publique ont lieu sur place et sur piéces par le médecin Responsable du Service départemental
de PMI ou par un professionnel de PMI qu'il délégue. Celui-ci aura libre accés aux locaux et toute
facilité doit lui étre accordée pour le contrdle des éléments définis dans cette autorisation.

Article 8 : Cet arrété sera notifié a Mme FACOMPRE Cécilia et publié au recueil des Actes
Administratifs du Département du Nord.

Article 9 : Tout recours contre le présent arrété devra étre porté devant le Tribunal Administratif
de LILLE dans le délai de 2 mois a compter de sa notification ou de sa publication.

Pour le Président du Conseil départemental
Et par délégation
La Responsable Adjointe du Pdle Pmi Santé,

JD”’“”

Le Docteur Véroniqgue TWARDOWSKI.

Conseil départsmental du Nord - Service Agrément Accuell Petite Enfance - 49 Bd de Strasbourg - CS 10031 - 59048
Lille Cedex
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Direction genérale
Adjointe chargée de la Solidarité

Dlrection Territoriale de Prévention et
o Action Sociale Métropole Lille '
Lille, le 14 Avril 2022
Péle PMI Santé
Service Agrément Accueil Petite Enfance
REF . CS
Dassler suivi par Catherine SELLESLAGH

ARRETE D’AUTORISATION DE FONCTIONNEMENT D'UNE
MICROCRECHE
DE GESTION DE DROIT PRIVE

ILE PRESIDENT DU CONSEIL DEPAR’i’EMENTAL

Vu le Code Genéral des Collectivités Territorialas,

Vu la Code de la Santé Publique, et notamment les articles L.2111-1 et suivanis, les articles
L.2324-1 &4 L.2324-4 et R.2324-14 &4 R.2324-50, les articles L.3111-1 et suivants et R.3112-1 et
suivants

Vu le Code de 'Action Sociale et des Familles et notamment les articles L.214-2 et L.214-7,
Vu le décret n® 2018-42 du 25 janvier 2018 relatif a la vaccination obligatoire,

Vu le décret n® 2021-1131 du 30 aolt 2021 relatif aux assistants maternels et aux
établissements d'accueil de jeungs enfants,

Vu larrété d'ouverture du 25 Septembre 2015 de la micro créche « Les malicieux de
Nationale 2 », située 208 rue Nationale 53000 Lille, et gérée par « Créches et Malices Nord » dont le
siége social se situait 207 rue Nationale 59000 Lille,

Vu l'acquisition par fusion de la société « Créches et malices Nord » en date du 16
septembre 2016 par la SAS LPCR Groupe dont le siege social est situé 6 Allée Jean Prouvé 92110
Clichy '

Vu la demande d’extension de la capacité d’accueil de la Micro-créche « Les malicieux de
Nationale 2 » présentée par Madame FACOMPRE Cécilia, Coordinatrice au sein de la Société Les
Petits chaperons rouges, le 04 Novembre 2021

Vu lavis favorable de la puéricultrice en charge du suivi des établissements d'accueil de
jeunes enfants au sein du Service Agrément Accueil Petite Enfance du Péle Pmi Santé de Liile, suite
a la visite du 07 Avril 2022,

Conseil départemental du Nord - Service Agrément Accuslt Petite Enfance - 43 Bd de Strasbourg - CS 10031 - 59048
Lille Cedex
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Et sur sa proposition,

A RRETE

Article 1er

[article 2 de Parrété du 16 septembre 2016 est modifié comme suit

Compte tenu des volumes, surfaces et aménagements des locaux, fa capacité d'accueil auterisée
est fixée a 10 enfants de 2 mois ef demi a 3 ans révolus présents simultangment.

Le nombre maximal d’enfants simultanément accueillis peut atteindre 115% de la capacité d'accueil
autorisée, a condition que le taux d’occupation hebdomadaire n’excéde pas 100% en moyenne
hebdomadaire d'accueil.

Article 2 : Le personnel attaché a I'établissement et charge de la satisfaction des besoins des
enfants en termes de santé, sécurité, bien-&tre et développement comprend :

Le référent technique : Mme RECHER Héléne, titulaire du dipldme d’état de Puéricultrice
assure la fonction du référent technique de I'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi
de la mise en ceuvre du projet d’établissement.

[l accompagne et cocrdonne F'activité des personnes chargees de 'encadrement des enfants
Son temps de fravail minimal pour 'exercice de ses fonctions est égal & 0,2 ETP multipliée
par le nombre de micro-créches pour lesquelles il assure les fonctions de reférent technique.
Il peut éire distinct des personnes chargées de I'encadrement de proximité des enfants
accueillis.

Une méme personne physigue peut étre désignée référent technique de plusieurs micro-créches,
dans la limite de 3, y compris celles gérées par les personnes physiques ou morales différentes.

le référent santé et accueil inclusif (Art R 2324-39 - R 2324-39-1 et R 2324-46-2) travaille
en collaboration avec les puéricultrices et les infirmiers, les professionnels du Service
départemental de PMI et autres acteurs [ocaux en matiere de santé, de prévention et de
handicap.

Son temps d'intervention en micro-creche est de 10H/an dont 2H/trimestre.

les perscnnels mentionnés a I'Art 2324-42 2324-46-5-1lt assurant l'encadrement de
proximité justifient d’une certification au moins de niveau 1| attestant de compétences dans
le champ de 'accueil de jeunes enfants et de 2 ans d’expérience professionnelle ou d'une
expérience effective de 3 ans en tant qu'assistant(e) maternel(le) agréé(e).

lIs doivent avair bénéficié de la formation aux gestes de premiers secours.

Deux personnes répondant a ces exigences doivent étre présentes & tout moment dans Ia
structure lorsque le nombre d’enfants est supérieur a trois (& partir de 4).

Le taux d’encadrement choisi est d’un professionnel pour 6 enfants

Conseli départemental du Nord - Service Agrément Acauell Petite Enfance - 49 Bd da Strasbourg - C5 10021 - 59046
Lilie Cedax
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L’ensemble du personnel en contact direct avec les enfants ou participant a la préparation matétielle
de leur vie quotidienne (alimentation, entretien...) doit satisfaire aux exigences réglementaires et
notamment fournir @ I'embauche : '

» un extraif de casier judiciaire prouvant I'absence de condamnation pour des faits contraires
a l'honneur, la probité et aux bonnes moeurs ainsi que pour les stagiaires, apprentis,
intervenants extérieurs remunérés ou béndvoles.

« les certificats justificatifs de leur qualification, de leur(s) expérience(s) professionnelie(s), de
leur immunisation contre les maladies infectieuses transmissibles conformément a la
réglementation en vigueur, de leur aptitude a {ravailler aupres de jeunes enfants.

L’ensembie du personnel se soumettra au contrble médical annuel prévu par le Code du Travail
en matiére d’aptitudes professionnelles.

Article 3 : La surveillance sanitaire des enfants est organisée par le référent santé accueil inclusif
de la micro-créche.

Conformément & l'Art R 2324-39-1 : pour chaque enfant, un certificat médical daté de moins de 2
mois attestant de absence de toute contre-indication de I'accueil en collectivité sera remis au
moment de I'admission et au plus tard dans les 15 jours suivanis 'admission.

Confarmément a l'Art R 3111-8 : une copie des documents attestant du respect des obligations
vaccinales sera également remise.

Les enfants malades peuvent étre maintenus dans I'établissement selon les préconisations
définies le cas échéant par le référent santé et accueil inclusif de 'Etablissement ou du service.

Article 4 : Le réglement de fonctionnement transmis satisfait les besoins des enfants, précise les
fonctions déléguées au référent technigue et au référent santé et accusil inclusif et organise
'information et la participation des parents. Le réglement de fonctionnement et le projet
d'établissement qui ont recu approbation de l'autorité départementale, seront portés a la
connaissance du personnel et des usagers.

Article 5 : Toules modifications envisagées au niveau du personnel, du réglement de
fonctionnement, du projet d'établissement ou des locaux seront portees sans délai & la
connaissance de Pautorité départementale pour accord : Direction Territoriale de Prévention et
d’Action Sociale de Lille - Pdle Pmi Santé - Service Agrément Accueil Petite Enfance - 49
Boulevard de Strasbourg - CS 10031 - 53044 Lille Cedex.

Article 6 : Toutes les mesures de sécurilé prescrites par les reglements en vigueur et la
Commission de Sécurité seront cbservées et notamment dans l'utilisation et laménagement des
locaux permettant la mise en ceuvre du projet d'accuell par les personnels dans les conditions de
securité, d’hygigne et de confort, en portant une attention consiante aux enfants.

Conzell dépariemental du Nord - Sarvice Agrément Accueil Pelite Enfance - 48 Bd de Strasbourg - CS 10031 - 590446
Lille Cedex
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Nord

le Département est 1a —

Article 7 : Le controle et la surveillance institués par l'article L.2324-1 du Code de la Santé
Publique ont lieu sur place et sur piéces par le médecin Responsable du Service départemental
de PMI ou par un professionnel de PMI qu'il délegue. Celui-ci aura libre acces aux locaux et toute
facilité doit lui étre accordée pour le contréle des éléments définis dans cette autorisation.

Article 8 : Cet arrété sera notifie¢ a Mme FACOMPRE Cécilia et publié au recueil des Actes
Administratifs du Département du Nord.

Article 9 : Tout recours contre le présent arrété devra étre porté devant le Tribunal Administratif
de LILLE dans le délai de 2 mois a compter de sa notification ou de sa publication.

Pour le Président du Conseil départemental
Et par délégation
La Responsable Adjointe du Péle Pmi Santé,

5

Le Docteur Véroniqgue TWARDOWSKI.

Conseil départemental du Nord - Service Agrément Accueil Petite Enfance - 49 Bd de Strasbourg - CS 10031 - 59046
Lille Cedex
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Diraction générale
Adjointe chargée de la Solidarité

Direction Territoriale dg Prévention et
d'Actlon Sociale Métrepole Lille

Lille, le 14 avril 2022
Pdle PMI Santé
Service Agrément Accueil Petite Enfance
Paleproisanta-dtlille@lenord.fr
03.59.73.28.80
REF : C3
Dassier suivl par Catherine
SELLESLAGH

ARRETE D’AUTORISATION DE FONCTIONNEMENT D'UNE
' MICROCRECHE
DE GESTION DE DROIT PRIVE

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
Vu le Code Général des Coliectivités Territoriales,

Vu le Code de la Santé Publique, et notamment les articles L..2111-1 et suivants, les articles
L.2324-1 & L.2324-4 st R.2324-14 4 R.2324-50, les articles L.3111-1 et suivants et R.3112-1 et
suivants

VU le Code de F'Action Sociale et des Familles et notamment les articles L.214-2 et L.214-7,
Vu le décret n® 2018-42 du 25 janvier 2018 relatif & la vaccination obligatoire,

Vu le décret n° 2021-1131 du 30 aolt 2021 relaiif aﬁx assistants maternels et aux
établissements d’accueil de jeunes enfants,

Vu larrété d'ouverture du 21 Décembre 2018 de la micro créche « Les malicieux de Sclferino
2 », située 260 Rue Solferino & Lille, et gérée par « Creches et Malices Nord » dont le sieége social
se situait 207 rue Nationale 59000 Lille, modifié par I'arrété du 13 juiliet 2021

Vu la demande d'extension de la capacité d'accueil de la Micro-Créche « Les malicieux de
Soiférino 2 » présentée par Madame FACOMPRE Cécilia, Cocrdinatrice au sein de la Société Les
Petits chaperons rouges, le 01 Octobre 2021

Vu Pavis favorable de la puéricultrice en charge du suivi des établissements daccueil de
jeunes enfants au sein du Service Agrément Accueil Petite Enfance du Péle Pmi Santé de Lille, suite
a la visite du 28 Mars 2022

Et sur sa proposition,

ARRETE

Conseil départamental du Nard - Service Agrément Accusil Petite Enfance - 48 Bd de Strashourg - G5 10031 - 58046
' Lille Cedex
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Article ler

L'article 2 de 'arréte du 09 Aot 2016 est modifié comme suit :

Compte tenu des volumes, surfaces et aménagements des locaux, la capacité d’accueil autorisée
est fixée a 10 enfants de 2 mois et demi a 3 ans révolus présents simultanément.

Le nombre maximal d'enfants simultanément accueillis peut atteindre 115% de la capacité d’accueil
autorisee, & condition que le taux d’'occupation hebdomadaire n'excéde pas 100% en moyenne
hebdomadaire d'accueil.

Article 2 : Le personnel attaché a ['établissement et chargé de la satisfaction des besocins des
enfants en termes de santé, sécurité, bien-étre et développement comprend :

L ]

e réferent technique: Mme VANDEWALLE Pauline, titulaire du dipidme d'état
d’Infirmiére assure la fonction du référent technigue de I'établissement ainsi que I'élaboration
et le suivi de la mise en ceuvre du projet d'établissement.

Il accompagne et coordonne ['activité des personnes chargées de encadrement des enfants
Son temps de travail minimal pour l'exercice de ses fonctions est égal 4 0,2 ETP multipliée
par le nombre de micro-creches pour lesquelles it assure les fonctions de référent technique.
Il peut étre distinct des personnes chargées ds I'encadrement de proximité des enfants
accueillis.

Une méme personne physique peut &tre désignée référent technique de plusieurs micro-craéches,
dans la limite de 3, y compris celles gérées par les personnes physiques ou morales différentes.

le référent santé et accueil inclusif (Art R 2324-39 - R 2324-33-1 et R 2324-46-2) fravaille
en collaboration avec les puéricultrices et les infirmiers, les professionnels du Service
départemental de PMI et autres acteurs locaux en matiére de santé, de prévention et de
handicap,

Son temps d'intervention en micro-créche est de 10H/an dont 2H/trimestre.

les personnels mentionnés a FArt 2324-42 2324-46-5-1ll assurant 'encadrement de
proximité justifient d’une certification au moins de niveau 1l attestant de compétences dans
le champ de l'accueil de jeunes enfants et de 2 ans d’expérience professionnelle cu d'une
expérience effective de 3 ans en tant qu’assistant(e) maternel(le) agréé(e).

lls doivent avoir bénéficié de la formation aux gestes de premiers secours,

Deux personnes répondant & ces exigences doivent &tre présentes & tout moment dans la
structure lorsque le nombre d’enfants est supérieur & trois (a partir de 4).

Le taux d’encadrement choisi est d'un professionnel pour 6 enfants.

Consell départemsntal du Nord - Service Agrément Accusil Pelite Enfance - 48 Bd de Strashourg - C8 10031 - 59046
Lille Cedex
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L’ensemble du personnel en contact direct avec les enfants ou participant 4 la préparation matérielle
de leur vie quotidienne (alimentation, entretien...) doit satisfaire aux exigences réglementaires et
notamment fournir & 'embauche :

 un exirait de casier judiciaire prouvant I'absence de condamnation pour des faits contraires
A Phonneur, 1a probité et aux bonnes mosurs ainsi que pour les stagiaires, apprentis,
intervenants extérieurs rémunérés ou bénévoles.

« les certificats justificatifs de leur qualification, de leur(s) expérience(s) professionnelle(s), de
leur immunisation contre les maladies infectieuses transmissibles conformément a la
réglementation en vigueur, de leur aptitude & travailler aupres de jeunes enfants.

L’ensemble du personnel se soumettra au contrdle médical annuet prévu par le Code du Travail
en matiére d'aptitudes profsssionnelles.

Article 3 - La surveiliance sanitaire des enfants est organisée par le référent santé accuell inclusif
de la micro-créche, :

Conformément 3 PArt R 2324-39-1 : pour chaque enfant, un certificat médical daté de moins de 2
mois attestant de 'absence de toute contre-indication de I'accueil en collectivité sera remis au
moment de 'admission et au plus fard dans les 15 jours suivants 'admissien.

Conformément a 'Art R 3111-8 : une copie des documents attestant du respect des obligations
vaccinales sera également remise.

Les enfants malades peuvent étre maintenus dans I'établissement selon les préconisations
définies le cas échéant par le référent santé et accueit inclusif de I'Etablissement ou du service.

Article 4 : Le réglemsnt de fonctionnement transmis satisfait les besoins des enfants, précise les
fonctions déléguées au référent technique et au référent santé et accusil inclusif et organise
linformation et la participation des parents. Le réglement de fonctionnement et le projet
d'établissement qui ont regu approbation de Fautorité departementale, seront portés a la
connaissance du personnel et des usagers.

Article 5 : Toutes modifications envisagées au niveau du personnel, du réglement de
fonctionnement, du projet d'établissement ou des locaux seront portées sans délai a la
connaissance de I'autorité départementale pour accord : Direction Territoriale de Prévention et
d'Action Sociale de Lille - Péle Pmi Santé - Service Agrément Accueil Petite Enfance - 49
Boulevard de Strasbourg - CS 10031 - 59048 Lille Cedex.

Article 6 Toutes les mesures de sécurité prescrites par les réglements en vigueur et la
Commission de Sécurité seront observées st notamment dans Futilisation et l'aménagement des
locaux permettant la mise en couvre du projet d’accueil par les personnels dans les conditions de
sécurité, d’hygiéne et de confort, en portant une attention constante aux enfants.

Conseil départamental du Nord - Service Agrément Accueil Petite Enfance - 49 Bu te Strasbourg - CS 10031 - 58046
Liile Cedex
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le Département est la —

Article 7 : Le contréle et la surveillance institués par l'article L.2324-1 du Code de la Santé
Publique ont lieu sur place et sur piéces par le médecin Responsable du Service départemental
de PMI ou par un professionnel de PMI qu’il délegue. Celui-ci aura libre accés aux locaux et toute
facilité doit lui étre accordée pour le contréle des éléments définis dans cette autorisation.

Article 8 : Cet arrété sera notifié¢ 8 Mme FACOMPRE Cécilia et publié au recueil des Actes
Administratifs du Departement du Nord.

Article 9 : Tout recours contre le présent arrété devra étre porté devant le Tribunal Administratif
de LILLE dans le délai de 2 mois a compter de sa notification ou de sa publication.

Pour le Président du Conseil départemental
Et par délegation
La Responsable Adjointe du Pdle Pmi Santé,

SR

Le Docteur Véroniqgue TWARDOWSKI.

lenord.fr

Conseil départemental du Nord - Service Agrément Accueil Pelite Enfance - 49 Bd de Strasbourg - CS 10031 - 59048
Lille Cedex
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Direction générale
Adjolnta chargée de la Solidarité

Direction Temitorlale de Prévention et
& Action Sociale Métropole Lille .
' Lille, Ie 9 mai 2022
P&le Pmi Santé '
Pﬁlepmlsante-dtlille@lenm’d.fr

Tél : 03.59.73.98.80
R&f. : VT/DDICD
. Dossier suivi par D, DUPLAA

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DU NORD

ViLle Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de la Santé Publique, et notamment les articles L.211 1-"1 et suivants, les articles L.2324-1
3 L.2324-4 et R.2324-14 2 R.2324-50, les articles L.3111-1 et suivants et R.3112-1 et suivants,

Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles et notamment les articles L.214-2 et L.214-7,
Vu le décret n° 2018-42 du 25 janvier 2018 relatif a la vaccination obiigatoire, -

Vu le décret n° 2021-1131 du 30 aoGt 2021 relatif aux assistants ma‘temel's et aux établissements
d’accueil de jeunes enfants, -

Vu Parrété d'autorisation du 13 mars 2007 relafif & l'ouverture de Iétablissement d’accueil collectif
d’enfants de moins de 6 ans dénommé «1.2.3 SOLEIL» situe Parc d'activités de la Haute Borne 1, 110
avenus Harrison 59262 Sainghin en Mélantois, géré par EVANCIA SAS, Groupe Babilou,24 rue du
Moulin des Bruyéres - 92400 COURBEVOIE, modifié par les arrétés du 26/11/2008, 27/07/2009,
21/01/2010, 29/12/2015 et 18/12/2019.

Vu la demande de diminution d’agrément du 10 novembre 2021 par Madame SALENCE Audrey,
Directrice de la Créche babilou Sainghin Harrisson,

Et sur sa proposition,
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A RRETE

Article 1er

L’article 1 de larrété du 29/12/2015 est modifié comme suit -

Compte tenu des volumes, surfaces et aménagements des locaux, la capacité d’accueil autorisée est
fixée a 37 enfants de 10 semaines & 3 ans révolus présents simultanément.

Aux jours et heures suivants : du fundi au vendredi de 7 h 30 2 19 h 00,

-Genfantsde 7h 304 8h,
37 enfantsde 8 ha 18 h 30
HSenfantsde 18 h 303 19 h.

A condition qué le taux d’occupation n‘excéde pas 100 % en moyenne hebdomadaire, des enfants
peuvent &tre accueillis certains jours en sumombre dans ia limite de 15 % de la capacité d’accueil
autorisée.

Atrticie 2 : Larticle 2 de I'arrété susvisé est modifié comme suit :

Le personnel attaché a I'établissement et chargé de la satisfaction des besoins des enfants en termes
de santé, sécurité, bien-étre et développement comprend :

*la directrice: Madame SALENCE HERPHELIN Audrey, titulaire du Dipldme d'Etat d’Educairice de
Jeunes Enfants assure la fonction de directrice de I'établissement ainsi que l'élaboration et le suivi de
la mise en ceuvre du projet d'établissement.

*ll accompagne et coordonne I'aciivité des personnes chargées de I'encadrement des enfants

*Son temps de travail minimal pour 'exercice de ses fonctions est égal a 0,75 ETP multipliée par le
nombre de micro-créches pour lesquelles il assure les fonctions de référent technique.

*ll peut &tre distinct des personnes chargées de I'encadrement de proximité des enfants accueillis.

Une méme-personne physique peut &ire désignée référent technique de plusieurs micro-créches, dans
la limite de 3, y compris celles gérées par les personnes physiques ou morzales différentes.

*le référent santé et accueil inclusif (Art R 2324-39 - R 2324-39-1 et R 2324-46-2), {ravaille en
collaboration avec les puéricultrices et les infirmiers, les professionnels du Service départemental de
PMI et autres acteurs locaux en matiére de santé, de prévention et de handicap.

Son temps d'intervention en micro-créche est de 10H/an dont 2HAtrimestre.

*les personneis mentionnés a I'Art 2324-42 2324-46-5-1ll assurant I'encadrement de proximité
justifient d'une certification au moins de niveau Il attestant de compétences dans le champ de 'accueil
de jeunes enfants et de 2 ans d’expérience professionneile ou d'une expérience effective de 3 ans en
tant qu’assistant{e) maternel(le) agréé(e).

*lIs doivent avoir bénéficié de la formation aux gestes de premiers secours.

sDeux personnges répondant a ces exigences doivent étre présentes a tout moment dans la structure
lorsque le nombre d'enfants est supéricur & trois (4 partir de 4). '
"L 'sffectif du personnel placé auprés des enfants doit garantir un rapport d’'un professionnel pour 6
enfants ou d’un professionnel pour 5 enfants qui ne marchent pas et un professionnel pour 8 enfants
qui marchent. ' o :

Canseil départementel du Nord - 51, rue Gustave Dslary - 58047 Lille cedex - Tél. : 03 59 73 59 59 - @departerment59
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‘ensemble du personnel en contact direct-avec les enfants ou participant & la préparatioh matérielle
de la vie quotidienne {alimentation, entretien...) doit satisfaire aux exigences réglementaires et
notamment fournir & 'embauche :

un exirait de casier judiciaire prouvant 'absence de condamnation pour. des faits contraires a
Yhonneur, la probité et aux bonnes mosurs ainsi que pour les stagiaires, apprentis, intervenants
extérieurs rémunérés ou bénévoles. _ _

»les certificats justificatifs de leur qualification, de lsur(s) expérience(s) professionnelle(s),

sles certificats justificatifs de lsur immunisation contre les maladies infectieuses transmissibles
conformément A la réglementation en vigueur, de leur apfitude 2 travailler auprés de jeunes enfants.
Les stagiaires apprentis, intervenants extérieurs ou bénévoles sont soumis aux mémes exigences.

I'ensemble du personnel se soumettra au conirole médical annuel prévu par le Code du Travail en
matiére d’aptitudes professionnelles. :

Article 3 :

Le réglement de fonctionnement fransmis satisfait les besoins des enfants, précise les fonctions
déléguées au référent technique et au référent santé et accueil inclusif et organise l'information et la
participation des parents. : : .

Le projet d'établissement et le réglement de fonctionnement sont actualisés au moins une fois fous les
5 ans. -

Le réglement de fonctionnement et le projet d’établissement qui ont recu approbation de V'autoriie
départementale, seront portés & la connaissance du personnel et des usagers.

Le projet d’établissement intégre les actions menées en matidre d’analyse de pratiques, a raison de
8H minimum par an dont 2H tous les 4 mois. Ces temps d’analyse de pratiques sont animes par un
professionnel ayant une gualification définie par arrété du Ministre chargé de la Famille.

Article 4 :

Toutes modifications envisagées au niveau du personnel, du réglement de fonctichnement, du projet
J'atablissement ou des locaux seront portées sans délai 4 la connaissance de Fautorité départemeniale
pour accord : Direction Territoriale de Prévention et d’Action Sociale Métropole Lille - Péle Pmi Santé
- Service Agrément Accueil Petite Enfance - 49 Boulevard de Strasbourg - CS 10031 - 59046 Liile
Cedex.

Article 5 :
Toutes les mesures de sécurité prescrites par les réglements en vigueur etia Commission de Sécurité
seront respectées et notamment dans utilisation et Paménagement des locaux permettant ia mise en

ceuvre du projet d’accueil par les personnels dans les conditions de sécurité, d’hygiéne et de confort,
en portant une attention constants aux enfants. :

Article 6:

Le controle et la surveillance institués par Particle L.2324-1 du Code de la Santé Publique ont lieu sur

Consei! départemental du Nord - 51, rue Gustave Delory - 59047 Lille cedex - Tél. - 03 59 73 58 59 - @departementsd
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place et sur piéces par fe médecin Responsable du Service Deépartemental de PMI ou par un
professionnel de PMI qu'il délégue. Celui-ci aura libre accés aux locaux et toute facilité doit lui &tre
accordee pour le contréle des éléments définis dans cette autorisation.

Article 7 :

Cet arrété sera nolifié¢ & Madame SALENCE HERPHELIN Audrey, Directrice de la créche babilou
Sainghin Harisson dont le siége social Babilou SAS est situé au 60 Avenue de I'Europe 92270 Bois-
Colombes et publié au recueil des Actes Administratifs du Département du Nord.

Article 8 :

Tout recours contre le présent arrété devra étre porté devant le Tribunal Administratif de LILLE dans
le délai de 2 mois & compter de sa notification ou de sa publication.

«Le fribunal administratif peut étre saisi par Fapplication informatique «iélérecours citoyens »
accessible par le site www.telerecours.fr» :

Pour le Président du Conseil départemental
Et par délégation,

La Responsable Adjointe

Du Pdle Pmi Santé de Lille

Le Pr Véroniqgue TWARDOWSK

Conseil départemental du Nard - 51, rue Gustave Delory - 50047 Llll'e cedax - Tél - 03 59 73 59 59 - @deparlement59
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Direction générale
Adjointe chargée de la Solldarité

Direction Territorials de Prévention et
d’Action Soclale Métropole Lille
Lifie, le 9 mai 2022
Péle Pmi Santé
Sarvice agrémeant Accuell Petite Enfance

03.59.73.28.80

ARRETE D’AUTORISATION DE FONCTIONNEMENT D'UNE
MICROCRECHE
- DE GESTION DE DROIT PRIVE

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de la Santé Publique, et notamment les articles L.2111-1 et suivants, les articles
1.2324-1 4 L.2324-4 et R.2324-14 a R.2324-50, les articles L.3111-1 et suivants et R.3112-1 et
suivants,

Vu le Code de I'Action Sociale et des Families et notamment les articles L.214-2 et L.214-7,
Vu le décret n® 2018-42 du 25 janvier 2018 relatif a la vaccination obligatoire,

Vu le décret n° 2021-1131 du 30 aodt 2021 relatif aux assistants maternels et aux
établissements d’accueil de jeunes enfants,

Vu l'autorisation d’ouverture en date du 041/09/2020 de la micro créche «Les enfants de
Lucie» située 44 A rue Roger Salengro 59239 THUMERIES,

Vu la demande d’extension de [a capacité d’accueil présentée par Monsieur VALIN Vincent,
gestionnaire de la Société par actions simplifiée «Les enfants de Lucie» dont le siege social est situé
rue des Galeries — Parc du Chevalement 59286 ROOST-WARENDIN, en date du 24 mars 2022 st
vu I'accusé réception du dossier complet le 24 awvril 2022,

Vu lavis émis par le Médecin du Service départemenial de PMI, aprés visite de contréle du
Responsabte de Service PMI de 'Unité Territoriale de Prévention et d’Action Sociale de Cysoing/Pont
a Marcg le 01/04/2022,

Et sur sa proposition,
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A RRETE

Article ter

L’article 2 de larrété du 17 aolt 2020 est modifié comme suit :

Compte tenu des volumes, surfaces et aménagements des locaux, la capacité d’accueil autorisée
est fixée a 12 enfants de 10 semaines a 3 ans révolus présents simultanément.

Le nombre maximal d’enfants simultanément accueillis peut attsindre 115% de la capacité d’accueil
autorisée, a condition que le taux d'occupation hebdomadaire n’excéds pas 100% en moyenne
hebdomadzire d’accueil.

Article 2 : L'article 3 de [arrété susvisé est modifié comme suit :

Le personnel attaché & I'établissement et chargé de la satisfaction des besoins des enfants en
termes de santé, sécurité, bien-&tre et développement comprend :

le référent technigque : Madame LEROY Cindy née VERVOITTE, Educateur de Jsunes
Enfants diplémée d’Etat assure la fonction de référent technique de I'établissement ainsi que
I'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre du projet d'établissement.

It accompagne et coordonne l'activité des personnes chargées de Fencadremant des enfants
Son temps de travail minimal pour I'exercice de ses fonctions est égal & 0,2 ETP multiplige
par le nombre de micro-créches pour lesquelles il assure les fonctions de référent technigue.

Il peut &tre distinct des personnes chargées de Fencadrement de proximité des enfants
accueillis.

Une méme personne physique peut étre désignée référent technique de plusieurs micro-créches,
dans la limite de 3, y compris celles gérées par les personnes physiques ou morales différentes.

le référent santé et accueil inclusif (Art R 2324-39 - R 2324-39-1 et R 2324-46-2) travaille
eh collaboration avec les puéricultrices et les infirmiers, les professionnsls du Service
departemental de PMI et autres acteurs locaux en matiére de santé, de prévention ef de
handicap.

Son temps d’intervention en micro-créche est de 10H/an dont 2HArimestre.

les personnels mentionnés & IArt 2324-42 2324-46-5-lll assurant l'encadrement de

proximité justifient d'une certification au moins de niveau il attestant de compétences dans

le champ de l'accusil de jeunes enfants et de 2 ans d’expérience professionnelle ou d’'une

expérience effective de 3 ans en tant qu'assistani{e) matsrnel{le) agréé(e).

lis doivent avoir bénéficieé de la formation aux gestes de premiers secours.

Deux personnes répondant & ces exigences doivent &tre présentes a tout moment dans la

structure lorsque le nombre d’enfants est supérieur a trois (4 partir de 4).

o L'effectif du personnel placé auprés des enfants doit garantirun rapport d'un

professionnel pour 6 enfants ou d’'un professionnel pour 5 enfants qui ne marchent
pas st un professionnel pour 8 enfants qui marchent.

Consell départemental du Nord - 51, rue Gustave Delory - 59047 Lille cadex - Tal. : 03 59 73 58 50 - @depariementsd
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L'ensemble du perscnnel en contact direct avec les enfants ou participaht 4 la préparation maiérielle
de la vie quotidienne (alimentation, entretien...) doit satisfaire aux exigences réglementaires et
notamment fournir a4 lembauche :

e un extrait de casier judiciaire prouvant l'absence de condamnation pour des faits contraires
A Phonneur, la probité et aux bonnes moeurs ainsi que pour les stagiaires, apprentis,
intervenants extérieurs rémunérés ou bénévoles.
» les certificats justificafifs de leur qualification, de leur(s) expérience(s) professionnelle(s), de
leur immunisation contre les maladiss infectieuses transmissibles conformément & la
réglementation en vigueur, de leur aptitude & travailier auprés de jeunes enfanis.

L'ensemble du personnel se soumettra au contréle médical annuel prévu par le Code du Travail
en matiére d'aptitudes professionnelles.

Article 3 : L'article 5 de F'arrété susvisé est modifié comme suit :

Le rdglement de fonctionnement transmis satisfait les besoins des enfants, précise les fonctions
déléguées au référent technique et au référent santé et accueil inclusif et organise l'information
et la participation des parents. Le réglemeni de fonctionnement et le projet d'établissement qui
ont regu approbation de l'autorité départementale, seront portés & la connaissance du personnel
st des usagers.

Article 4 - Toutes modifications envisagées au niveau du personnel, du reglement de
fonctionnement, du projet d'établissement ou des ‘locaux seront portées sans délai a la
cohnaissance de autorité départementale pour accord : Direction Territoriale de Prévention et
d’Action Sociale Métropole Lille - PSle Pmi Santé - Service Agrément Accueil Petite Enfance - 49
Boulevard de Strasbourg - CS 10031 - 59046 Lille Cedex.

Article 5 : Touies les mesures de sécurité prescrites par les reglements en vigueur et la
Commission de Sécurité seront observées et notamment dans f'utilisation et 'aménagement des
locaux permettant la mise en ceuvre du projet d’accuell par les personnels dans les conditions de
sécurité, d’hygiéne et de confort, en poriant une attention constante aux enfants.

Article 8 : Le contrdle et la surveillance institués par l'article L.2324-1 du Code de la Sante
Publigue ont lieu sur place et sur piéces par le médecin Responsable du Service dépariemental
de PMIi ou par un professionnel de PMI qu'il délégue. Celui-ci aura libre accés aux locaux et toute
facitité doit lui &tre accordée pour ie contrdle des &léments définis dans cetie autorisation.

Article 7 : Cet arrété sera notifié & Monsieur VALIN Vincent, gestionnaire de la S.A.S « Les
enfants de Lucie » dont le siége social est situé rue des Galeries — Parc du Chevalement 53286
ROOST-WARENDIN et publié au recueil des Actes Administratifs du Département du Nord.

Consail départemental du Mord - 51, rue Gustave Delery - 59047 Lille cedex - Tel. : 03 58 73 59 59 - @departemant59
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Article 8 : Tout recours contre le présent arrélé devra étre porté devant le Tribunal Administratif
de LILLE dans le délai de 2 mois 4 compter de sa notification ou de sa publication.

«Le tribunal administratif peut étre saisi par 'application informatique «télérecours citoyens »
accessible par le site www.telerecours.fr»

Pour le Président du Conseil départemental
Et par délégation,

La Responsable Adjointe

Du Péle Pmi Santé de Lille

g

Le Dr Véronique TWARDOWSKI

Consefl départemantal du Nord - 51, rue Gustave Delory - 59047 Lille cedex - T&l, ; 03 §9 75 59 59 - @departement58
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Dlrection générale
Adjointe chargée de la Solidarité

Direction Territorlale tde Prévention ef
d’Actlon Sociale Métropole Lille
‘ Lille, le @ mai 2022
P&le Pmi Sante
Pétepmisante-dilille@lenord fr

Tél : 03.59.73.98.80

© RE&f - VTIDDICD
Dossier suivi par D. DUPLAA

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DU NORD

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de la Santé Publique, et notamment les articies L.2111-1 st suivéhts, les articles L.2324-1
a1.2324-4 et R.2324-14 & R.2324-50, les articles L.3111-1 et suivants et R.3112-1 et suivants,

Vu le Code de F'Action Sociale et des Familles et notamment les arficles |..214-2 et L.214-7,
Vu le décret n® 2018-42 du 25 janvier 2018 relatif a la vaccination obligatoire,

Vu le décret n® 2021-1131 du 30 aolt 2021 relatif aux assistants n’iaternels et aux &tablissements
d’accueil de jeunes enfants,

Vu larrété d'autorisation du 12 ao0t 2019 relatif 4 I'ouverture de I'établissement d'accueil collecti
d’'enfants de moins de 6 ans dénommé «POUPILAND 3» située 3 rue Georges Sand 59242
TEMPLEUVE et géré par Madame DESMET Floriane, Gestionnaire de la 8.A.S. «POUPILAND2» dont
le sigége social est situé 118 rue de Burgault 59113 SECLIN,

Vu la demande d'extension de places en date du 19 novembre 2021 présentée par Mme DESMET
Floriane, gestionnaire de la SAS «POUPILAND2» dont le siége social est situé 118 rue de Burgault
59113 SECLIN,

Vu l'avis émis par le médecin du Service départemental de PMI, aprés visite de contrle du médecin
de I'Unité Territoriale de Prévention et d’Action Sociale de Cysoing/Pont a Marcq le 5 mai 2022,

Et sur sa proposition,

lenord.fr -

Conseil départernental du Nerd - 51, rue Gustave Delory - 53047 Lille cedax - T8l. : 03 53 73 59 59 - @departement5¢
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A RRETE

Article 1er

[article 2 de larrété susvisé est modifié comme suit -

Compte tenu des volumes, surfaces et aménagements des locaux, la capacité d'accueil autorisée est
Tixée a 12 enfants de 10 semaines a 3 ans révolus présents simultanément,

Le nombre maximal d’enfants simultanément accueillis peut atteindre 115% de la capacité d*accueil
autorisée, a condition que le taux d'occupation hebdomadaire n’excéde pas 100% en moyenne
hebdomadaire d’accueil.

Article 2 : | 'article 3 de I'arrété susvisé est modifié comme suit :

Le personnel attaché a 'établissement et chargé de la satisfaction des besoins des enfants en termes
de santé, securitg, bien-étre et développement comprend :

«le référent technique : Madame DUFOUR Marine, titulaire du BEP Carriéres sanitaires et sociales
assure la fonction de référent technique de I'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise
en ceuvre du projet d’'établissement.

*[l accompagne et coordonne lactivité des personnes chargées de I'encadrement des enfants

*Son temps de travail minimal pour l'exercice de ses fonctions est égal a 0,2 ETP multipliée par le
nombre de micro-créches pour lesquelles il assure les fonctions de référent technigue.

*|l peut étre distinct des personnes chargées de Fencadrement de proximité des enfants accueillis.

Le référent technique n'étant pas titulaire d’une des qualifications mentionnées au I de Iarticle R. 2324
34 ou a l'article R. 2324-35, le gestionnaire s'assure du concours régulier d’une personne répondant &
I'une de ces qualifications, & raison de 10H annuelles en présence du référent technique et des
professionnels chargés de 'encadrement des enfants dont 2H/rimestre.

A ce titre, Mme Madame ANNE-SOPHIE RENIERS, fitulaire du dipléme d’état d’éducateur ds jeunes
enfanis, assurera cette mission auprés de Mme DUFQUR.

Une méme personne physique peut étre désignée référent technique de plusieurs micro-créches, dans
ia limite de 3, y compris celles gérées par las personnes physiques ou morales différentes.

*le référent santé et accueil inclusif (Art R 2324-39 - R 2324-39-1 et R 2324-46-2), travaille en
collaboration avec les puéricuitrices et les infirmiers, les professionnels du Service départemental de
PMI et autres acteurs locaux en matiére de santé, de prévention st de handicap. '
Son temps d'intervention en-micro-créche est de 10H/an dont 2H/trimestre.

*les personnels mentionnés 4 T'Art 2324-42 2324-46-5-1l1 assurant I'encadrement de proximité
justifient d’une certification au moins de niveau Il attestant de compétences dans le champ de I'accueil
de jeunes enfants el de 2 ans d'expérience professionnelle ou d’une expérience effective de 3 ans en
tant qu’assistant{e} maternel{le) agréé(e).

*lls doivent avoir béneficié de la formation aux gestes de premiers secours.

*Deux personnes répondant & ces exigences doivent étre présentes & tout moment dans la structure
lorsque le nombre d’enfants est supérieur a trois (3 partir de 4).

Corail départemental du Nord - 51, 1ue Gustave Delory - 59047 Lille cedax - T&L : 03 59 73 59 59 - @depariement59
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-L’efféctif du personnel placé auprés des enfants doit garantir un rapport d’'un professionnel pour 6
enfants ou d'un professionnel pour 5 enfants qui ne marchent pas et un professionnel pour 8 enfants
qui marchent. -

L’ensemble du personnel en contact direct avec les enfants ou participant 2 la préparatioh materielle
de la vie quotidienne (alimentation, entretien...) doit satisfaire aux exigences reglementaires et
notamment fournir a 'embauche :

sun exirait de casier judiciaire prouvant I'absence de condamnation pour des faits coniraires a
Ihonneur, la probité et aux bonnes mosurs ainsi que pour les stagiaires, apprentis, intervenanis
extdrieurs rémunérés ou bénévoles. .

eles certificats jusiificatifs de leur qualification, de leur(s) expérience(s) professionnelle(s),

sles certificats justificatifs de leur immunisation contre les maladies infectieuses fransmissibles
conformément & la réglementation en vigueur, de leur aptitude & travailler aupres de jeunes enfants.
Les stagiaires apprentis, intervenants extérieurs ou bénévoles sont soumis aux mémes exigences.

L’ensemble du pe'rsonnel se soumettra au contréle médical annuel prévu par le Code du Travail en
matiére d’aptitudes professionnelles. :

Article 3 :
L’article 5 de I'arrété sus visé est modifié comme sulit

Le réglement de fonctionnement transmis satisfait les besoins des enfants, précise les fonctions
déléguées au référent technique et au référent santé et accueil inclusif et organise l'information et la
participation des parents. : :

Le projet d’établissement et le réglement de fonctionnement sont actualisés au moins une fois tous les
§ans.

Le réglement de fonctionnement et le projet d'établissement qui ont regu approbation de l'autorité
départementale, seront portés & la connaissance du personnel et des usagers.

Le projet d’établissement intégre les actions menées en matiére d’analyse de prafiques, a raison de
6H minimum par an dont 2H tous les 4 mois. Ces temps d’analyse de pratiques sont animés par un
professionnel ayant une qualification définie par arrété du Ministre chargé de la Famille.

Article 4 :

Toutes modifications envisagées au niveau du personnel, du réglement de fonctionnement, du projet
d’établissement ou des locaux seront portées sans délai a la connaissance de autorite départementale
pour accord : Direction Territoriale de Prévention et d’Action Sociale Métropole Lille - Pdle Pmi Santé
- Service Agrément Accueil Petite Enfance - 49 Boulevard de Strasbourg - CS 10031 - 58046 Lille
Cedex. '

Article 5 :

Toutes les mesures de sécurité prescrites par les réglements en vigueur et la Commission de Sécurité
seront respectées et notamment dans l'utilisation et laménagement des locaux permetiant ia mise en
ceuvre du projet d’accueil par les personnels dans les conditions de sécurité, d’hygiéne et de confort,
en portant une attention constante aux enfants.

Consail dépariemental du Nord - 51, rue Gustave Delory - 53047 Lille cedex - Tél. - 03 59 73 59 59 - @depariement59

29




Article 6 -

Le contrble et la surveillance institués par 'article L.2324-1 du Code de la Santé Publique ont lieu sur
place et sur piéces par le médecin Responsable du Service Départemental de PMI ou par un
professionnel de PMI qu'il défégue. Celui-ci aura libre aceés aux locaux et toute faciiité doit iui &tre
accordée pour le contrle des éléments définis dans cette autorisation. ' '

Article 7 :

Cet arrété sera notifié 4 Madame DESMET Floriane, Gestionnaire de la SAS «POUPILAND2» dont le
siége social est situé au 118 rue de Burgault 59113 SECLIN et publié au recueil des Actes
Administralifs du Département du Nord.

Article 8 -

Tout recours contre le présent amété devra étre porté devant le Tribunal Administratif de LILLE dans
le delai de 2 mois & compter de sa notification ou de sa publication.

«Le tribunal administraiif peut &tre saisi par [l'application informatique «télérecours citoyens »
accessible par le site www.telerecours.fr»

Pour le Président du Conseil départemental
Et par délégation,

La Responsable Adjointe

Du Pdle Pmi Santé de Lille

A K

Le Dr Véronique TWARDOWSKI

Conseil départemental du Nord - 51, rue Gustave Delory - 53047 Lille cedex - Tél, : 03 59 73 59 59 - @departementss
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Nord

le Département est la —

DIRECTION GENERALE ADJOINTE
EN CHARGE DE LA SOLIDARITE

Direction Territoriale de Prévention et
d’Action Sociale du Douaisis

ARRETE D’AUTORISATION D’OUVERTURE D’'UNE MICROCRECHE
DE GESTION DE DROIT PRIVE

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de la Santé Publique, et notamment les articles L.2111-1 et suivants, les articles
L.2324-1 a L.2324-4 et R.2324-14 a R.2324-50, les articles L.3111-1 et suivants et R.3112-1 et

suivants,
Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles et notamment les articles L.214-2 et L.214-7,
Vu le décret n® 2018-42 du 25 Janvier 2018 relatif a la vaccination obligatoire

Vu le décret n® 2021-1131 du 30 aolt 2021 relatif aux assistants maternels et aux
établissements d'accueil de jeunes enfants

Vu la demande d'ouverture d’une micro-créche présentée le 20 Janvier 2022 par Madame
AGEZ Mélanie, gestionnaire de la Société a responsabilité limité (société a associé unique) « L'lle
Aux Comptines » sise au 17 Rue D'Ocre — 53500 DOUAI et dont le dossier complet a été réceptionné
le 12 Mai 2022

Vu l'avis favorable émis le 10 Février 2022 par ['Adjoint aux Affaires Sociales Logement-
Habitat de la Commune d'implantation,

Vu l'avis favorable avec prescriptions de la sous-commission départementale
d'accessibilité en date du 29 Mars 2022

Vu l'avis favorable avec prescriptions de la commission d'arrondissement de Douai pour la
seécurité contre les risques d’incendie et de panique dans les ERP en date du 30 Mars 2022

Vu l'arrété préfectoral portant approbation d’'une demande de dérogation(s) aux régles
d’'accessibilité dans les ERP et les installations ouvertes au public en date du 11 Avril 2022

Vu l'avis émis le 12 Mai 2022 par 'adjoint délégué au Maire de la Commune qui autorise
l'ouverture de la micro-créche sise au 17 rue d’Ocre — 59500 DOUAI en qualité d’ERP :
Etablissement recevant du public,

Vu l'avis émis par le médecin du service départemental de PMI aprés visite de contréle du
Responsable de PMI de 'Unité Territoriale de Prévention et d’Action Sociale de Douai-Arleux en date
du 8 Février 2022,

Et sur sa proposition,

Direction Territoriale du Douaisis Péle PMI Santé 310 Bis Rue Albergotti 59506 DOUAI CEDEX
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le Département est la —

A RRETE

Article 1°" : Madame AGEZ Mélanie, gérante de la Société a responsabilité limitée (société
a associé unique) « L'Tle Aux Comptines » est autorisée a ouvrir une micro-creche dénommée :

L'fle aux Comptines
17 Rue d'Ocre — 59500 DOUAI
Du Lundi au Dimanche de 5 h30a 22 h 00

o acompter du 16 Mai 2022
La micro-créche fermera entre Noél et nouvel an et durant les jours fériés.

Article 2 : Compte tenu des volumes, surfaces et aménagements des locaux, la capacité d'accueil
autorisée est fixée a 12 enfants (réglementairement inférieure ou égale a 12) agés de dix
semaines a trois ans révolus, et présents simultanément.

Le nombre maximal d’enfants simultanément accueillis peut atteindre 115% de la capacité d’accueil
autorisée, a condition que le taux d'occupation hebdomadaire n'excéde pas 100% en moyenne
hebdomadaire d'accueil. Le calcul du taux d’'occupation hebdomadaire est consigné dans un tableau
de bord qui justifie le respect des dispositions liées a I'accueil en surnombre au cours des deux mois
préceédents.

Les régles d’'encadrement du code de la Santé Publique sont respectées a tout instant au regard du
nombre total d'enfants effectivement accueillis simultanément.

Article 3 : Le personnel attaché a I'établissement et chargé de la satisfaction des besoins des
enfants en termes de santé, sécurité, bien-étre et développement comprend :

e leréférent technique : Madame NICOLETTI Suzon, titulaire du dipldme d’Etat d’'Educateur
de Jeunes Enfants depuis le 11 Juillet 2016 , assure la fonction du référent technique de
I'établissement ainsi que [I'élaboration et le suivi de la mise en osuvre du projet
d'établissement.

e |laccompagne et coordonne I'activité des personnes chargées de 'encadrement des enfants

e Son temps de travail minimal pour I'exercice de ses fonctions de référent technique est égal
a 0,2 ETP multipliée par le nombre de micro-créches pour lesquelles elle assure les fonctions
de référent technique.

e |l peut étre distinct des personnes chargées de I'encadrement de proximité des enfants
accueillis.

Si les qualifications du référent technique ne sont pas conformes aux articles R.2324-34, R 2324-
35, le gestionnaire s'assure le concours d'une personne qualifiée a cette mission a raison de 10H/an
dont 2H/trimestre.

Une méme personne physique peut étre désignée référent technique de plusieurs micro-créches,
dans la limite de 3, y compris celles gérées par les personnes physiques ou morales différentes.

Direction Territoriale du Douaisis Pole PMI Santé 310 Bis Rue Albergotti 59506 DOUA|I CEDEX
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Nord

» le référent santé et accueil inclusif (Art R 2324-39 et R 2324-39-1 R 2324-46-2) :
Madame WITRANT lIsabelle, titulaire du dipldme d’Etat de puéricultrice, travaille en
collaboration avec les puéricultrices et les infirmiers, les professionnels du Service
departemental de PMI et autres acteurs locaux en matiére de santé, de prévention et de
handicap.

e Son temps d'intervention en micro-créche est de 10H/an dont 2H/trimestre.

e Les personnels mentionnés a I'Art 2324-42 2324-46-5-1ll assurant I'encadrement de
proximité justifient d’'une certification au moins de niveau Il attestant de compétences dans
le champ de I'accueil de jeunes enfants et de 2 ans d'expérience professionnelle ou d’une
experience effective de 3 ans en tant qu'assistant(e) maternel(le) agréé(e).

e |Is doivent avoir bénéficié de la formation aux gestes de premiers secours.

e Deux personnes répondant a ces exigences doivent étre présentes a tout moment dans la
structure lorsque le nombre d’enfants est supérieur a trois (a partir de 4).

o L'effectif du personnel placé auprés des enfants doit garantir un professionnel pour 5 enfants
qui ne marchent pas et 1 professionnel pour 8 enfants qui marchent

L'ensemble du personnel en contact direct avec les enfants ou participant a la préparation matérielle
de leur vie quotidienne (alimentation, entretien...) doit satisfaire aux exigences réglementaires et
notamment fournir a 'embauche :

e un extrait de casier judiciaire prouvant I'absence de condamnation pour des faits contraires
a I'honneur, la probité et aux bonnes meceurs ainsi que pour les stagiaires, apprentis,
intervenants extérieurs rémunérés ou bénévoles.

¢ les certificats justificatifs de leur qualification, de leur(s) expérience(s) professionnelle(s), de
leur immunisation contre les maladies infectieuses transmissibles conformément a la
réglementation en vigueur, de leur aptitude a travailler auprés de jeunes enfants.

L’ensemble du personnel se soumettra au contréle médical annuel prévu par le Code du Travail
en matiere d'aptitudes professionnelles.

Article 4 : La surveillance sanitaire des enfants est organisée par le référent santé accueil inclusif
de la micro-creche.

Conformément a 'Art R 2324-39-1 : pour chaque enfant, un certificat médical daté de moins de 2
mois attestant de I'absence de toute contre-indication de I'accueil en collectivité sera remis au
moment de I'admission et au plus tard dans les 15 jours suivants I'admission.

Conformement a I'Art R 3111-8 : une copie des documents attestant du respect des obligations
vaccinales sera également remise.

Les enfants malades peuvent étre maintenus dans I'établissement selon les préconisations
définies le cas échéant par le référent santé et accueil inclusif de I'Etablissement ou du service.

Article 5 : Le réglement de fonctionnement transmis satisfait les besoins des enfants, précise les
fonctions déléguées au référent technique et au référent santé et accueil inclusif et organise
linformation et la participation des parents. Le réglement de fonctionnement et le projet
d'etablissement qui ont regu approbation de l'autorité départementale, seront portés a la
connaissance du personnel et des usagers.

Article & : Toutes modifications envisagées au niveau du personnel, du réglement de
fonctionnement, du projet d'établissement ou des locaux seront portées sans délai a la

connaissance de l'autorité départementale pour accord : Direction Territoriale de Prévention et
d'Action Sociale du Douaisis — 310 Bis Rue Albergotti — 59506 DOUAI Cedex

Direclion Terriloriale du Douaisis Pole PM| Santé 310 Bis Rue Albergott 59506 DOUAI CEDEX
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Article 7 : Toutes les mesures de sécurité prescrites par les réglements en vigueur et la
Commission de Sécurité seront observées et notamment dans ['utilisation et 'aménagement des
locaux permettant la mise en ceuvre du projet d’accueil par les personnels dans les conditions de
seécurite, d’hygiéne et de confort, en portant une attention constante aux enfants.

Article 8 : Le contréle et la surveillance institués par l'article L.2324-1 du Code de la Santé
Publique ont lieu sur place et sur piéces par le médecin Responsable du Service départemental
de PMI ou par un professionnel de PMI qu'il délégue. Celui-ci aura libre accés aux locaux et toute
facilite doit lui étre accordée pour le controle des éléments définis dans cette autorisation.
Article 9 : Cet arrété sera notifié a Madame AGEZ Mélanie, gérante de la Societé a responsabilité
limitée (société & associé unique) « L'lle Aux Comptines » sise au 17 Rue d'Ocre — 59500 DOUAI,
et publié au recueil des Actes Administratifs du Département du Nord.

Article 10 : Tout recours contre le présent arrété devra étre porté devant le Tribunal Administratif
de LILLE dans le délai de 2 mois a compter de sa notification ou de sa publication.

Douai le i3 MM m

Pour le Président du Conseil Départemental
Et par délégation,

La Responsable du Pdle PMI Santé,

Par intérim,

Docteur Véronique TWARDOWSKI

Direction Territoriale du Douaisis Pdle PMI Santé 310 Bis Rue Albergotti 59506 DOUAI CEDEX
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Olractlon géndrale
Adijcinte chargée de la Saolldarlté

Diractlon Tarritoriale

de Prévention et ¢'Actlon Soclals

do Métropole Roubaix Tourcoing Tourcoing, e 15 MA] 2022

Péle PM! Santé

Service Agrément Accuail Petite Enfance

ARRETE MODIFICATIF DE L’AUTORISATION D’OUVERTURE D'UNE MICROCRECHE DE
GESTION DE DROIT PRIVE

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de la Santé Publique, et notamment les articles L.2111-1 et suivants, les articles L.2324-
14 L.2324-4 et R.2324-14 3 R.2324-50, les articles L.3111-1 et sulvants et R.3112-1 et suivants,

Vu le Code de FAction Sociale et des Familles et notamment les articles L.214-2 et L.214-7,
Vu le décret n® 2018-42 du 25 janvier 2018 relatif & la vaccination obligateire,

Vu le décrat n® 2021-1131 du 30 aofit 2021 relatif aux assistants maternels et aux Stablissements
d’accueil de jeunes enfants,

Vu Farrété d'autorisation du 27 décembre 2019 relatif & Pouverture de Vétablissement d'accueil
collectif d'enfants de moins de six ans de type Micre créche dénommée « Au pays des Merveilles »,
situé 12 rue du Fresnoy & Lys Lez Lannoy,

Vu la demande d'extension de places présentée en date du 8 novembre 2021 par Madame
BOGAERT, Présidente de |'association « AU PAYS DES MERVEILLES » dont ie siége social est situé 12
rue du Fresnoy a Lys Lez Lannoy, a laquelle est rattachée I'établissement,

Vu lautorisation d’ouverture au public délivrée par le Maire de la commune de Lys Lez Lannoy du §
novembre 2019,

Vu Pavis émis par le médecin du Service départemental de PMI, aprés visite de contrdle du
Responsable de Service PMI de I'Unité Tenritariale de Prévention et d'Action Sociale de Roubaix Hem
en date du 10 février 2022,

Et sur sa proposition,

Dirgction Tarritoriale de Prévantion et d'Action soclale ~ Péla PME Santé
12 boulevard de I'Egalité —-BP 80999 — 59208 TOURCOING Cedex ~ Tél. : 03 59 73 05 90
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A RRETE

Article 1°": L'article 2 de I'arrété du 27 décembre 2019 est modifié comme suit

Compte tenu des volumes, surfaces et aménagements des locaux, la capacité d'accueil autorisée est
fixée a 12 enfants a4gés de 2 mois /2 a 3 ans, présents simultanément, sans dépassement de capacité
autorisé.

A compter du 23 mars 2022.

Article 2 : Toutes les mesures de sécurité prescrites par les réglements en vigueur et la commission
communale de sécurité seront respectées.

Article 3 : Toutes modifications envisagées au niveau du personnel, du réglement de fonctionnement,
du projet d'établissement ou des locaux seront portées sans délai a la connaissance de l'autorité
départementale pour accord :

Direction Territoriale de Prévention et d'Action Sociale
de Métropole Roubaix Tourcoing,
Poéle PMI Santé, Service Agrément Accueil Petite Enfance
12 boulevard de I'égalité - BP 60999
59208 TOURCOING Cédex.

Article 4 : Cet arrété sera notifié¢ & Madame BOGAERT, Présidente de I'association « Au pays des
Merveilles » et publié au recueil des Actes Administratifs du Département du Nord.

Article § : Tout recours contre le présent arrété devra étre porté devant le Tribunal Administratif de
LILLE, 5 rue Geoffroy Saint-Hilaire — CS 62039 — 59014 LILLE, dans le délai de 2 mois a compter de
sa notification ou de sa publication.

Pour le Président du Département du Nord
Et par délégation,

Madame le Docteur Carinne LAVALLEE
Responsable du Péle PMI Santé

o

Direction Territoriale de Prévention et d'Action sociale — Péle PM| Santé
12 boulevard de 'Egalité -BP 80999 — 59208 TOURCOING Cedex - Tél. : 03 59 73 05 90
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Direction générale
Adjointe chargée de la Solidarité

Directicn Territarfale

de Prévention et d’Action Sociale 1 I. B M A] 2022

de Métropole Roubalx Tourcolng Tourcoing, ie

Péle PMI Santé

Sarvice Agrément Accuell Petite Enfance

ARRETE MODBIFICATIF DE L'AUTORISATION D'OUYERTURE D’UNE MICROQCRECHE BE
GESTION DE DROIT PRIVE

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Vu le Code Général des Collectivités Tarritorialss,

Vi le Code de 1a Santé Publique, et notamment les articles 1..2111-1 et suivants, les articles L.2324-
t aL.2324-4 et R.2324-14 a R.2324-50, les articles L.3111-1 et suivants et R.3112-1 &f suivants,

Vu le Code de PAction Soclale et des Famill_es ef notamment les articles L.214-2 et L.214-7,
Vu le décret n° 2018-42 du 25 janvier 2018 relatif a la vaccination obligatoire,

Vu le décret n® 2021-1131 du 30 aoit 2021 relatif aux assistants maternels at aux établissements
d’accueil de jeunes enfants,

Vu larrété d’autorisation du 23 aolt 2018 relatif 3 'ouverture de I'établissement d'accueil collectif
d’'enfants de moins de six ans de type Micro créche dénommaee « Le Tipi des Toupeti », situé Parc
des 3 Chénes — 29 ter avenue de la Marne a Wasquehal (59290),

VYu la demande d’extension de places dont le dossier a été déclaré complet le 23 décembre 2021,
demande présentée par Madame HUBBEN, Gestionnaire de la SARL « LE TIP1 DES TOUPETI Il » dont
le siége social est situé Parc des 3 Chénes — 29 ter avenue de la Marne a Wasquehal, a laguelle est
rattachée I'établissement,

Vu l'autorisation d'ouverture au public délivrée par le Maire de la commune de Wasquehal du 3 aolt
2018,

Yu lavis émis par le médecin du Service départemental de PMI, aprés visite de contrfile du
Respaonsable de Service PMI de I'Unité Territoriale de Prévention et d’Action Sociale de Roubaix
Wasquehal en date du 27 janvier 2022,

Et sur sa proposition,

Directton Territoriale de Préventlon el d'Action sociale — Pdle PMI Santé
12 boulevard de I'Egalité —BP 60999 - 53208 TOURCOING Cedaex - Tél. : 03 58 73 05 90
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A RRETE

Article 1°" : L'article 2 de I'arrété du 23 Aot 2018 est modifié comme suit

Compte tenu des volumes, surfaces et aménagements des locaux, la capacité d'accueil autorisée est
fixée a 12 enfants agés de 2 mois ¥z a 3 ans révolus, présents simultanément.

Le nombre maximal d'enfants simultanément accueillis peut atteindre 115% de la capacité d'accueil
autorisée, a condition que le taux d'occupation hebdomadaire n'excéde pas 100% en moyenne
hebdomadaire d'accueil.

A compter du 23 mars 2022.

Article 2 : Toutes les mesures de securité prescrites par les réglements en vigueur et la commission
communale de sécurité seront respectées.

Article 3 : Toutes modifications envisagées au niveau du personnel, du réglement de fonctionnement,
du projet d'établissement ou des locaux seront portées sans délai a la connaissance de l'autorité
départementale pour accord :

Direction Territoriale de Prévention et d’Action Sociale
de Métropale Roubaix Tourcoing,
Péle PMI Santé, Service Agrément Accueil Petite Enfance
12 boulevard de I'égalité - BP 60999
59208 TOURCOING Cédex.

Article 4 : Cet arrété sera notifi¢ 8 Madame HUBBEN, Gestionnaire de la SARL « Le tipi des Toupeti
Il » @ Wasquehal et publié au recueil des Actes Administratifs du Département du Nord.

Article 5 : Tout recours contre le présent arrété devra étre porté devant le Tribunal Administratif de
LILLE, 5 rue Geoffroy Saint-Hilaire — CS 62039 - 59014 LILLE, dans le délai de 2 mois a compter de
sa notification ou de sa publication.

Pour le President du Département du Nord
Et par délegation,

Madame le Docteur Carinne LAVALLEE
Responsable du Péle PMI Santé

enord.fr

Direction Territoriale de Prévention et d'Action sociale — Pdle PM| Santé
12 boulevard de |'Egalité —-BP 60999 - 59208 TOURCOING Cedex - Tél. : 03 59 73 05 90
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Direction générate

Ad)ointe chargée de la Solldarité

Direction Territoriale

da Prévantlon at d’ Actlon Socials

de Métropole Roubalx Tourcolng Tourceoing, le 16 MAI 2022

Péla PM! Santé

Service Agrément Accuoll Petite Enfance

ARRETE MODIFICATIF DE L’'AUTORISATION D'OUVERTURE D’UNE MICROGRECHE DE
GESTION DE DROIT PRIVE

I.LE PRESIDENT DU CCNSEIL DEPARTEMENTAL

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de la Santé Publique, et notamment las articles 1..2111-1 et suivants, les articles L.2324-
1 aL.2324-4 et R.2324-14 4 R.2324-50, les articles L.3111-1 et suivants et R.3112-1 et suivants,

Yu le Cade de I’Action Sociale et des Families et notamment les articles L.214-2 et L.214-7,
Vu le décret n°® 2018-42 du 25 janvier 2018 relatif a la vaccination abligatoirs,

Vu le décret n® 2021-1131 du 30 aoit 2021 relatif aux assistants maternels ot aux établissements
d’accueil de jeunes enfants,

Vu l'arrété d'autorisation du 17 juin 2020 relatif & I'ouverture de I'établissement d'accueil collectif
d'enfants de moins de six ans de type Micro créche dénommée « Peek a boo », situé 78 rue de la
gare, Tour Edgar a Croix {59170),

Vu la demande d’extension de places présentée en date du 11 janvier 2022 par Madame
VANKEMMEL, Gestionnaire de la SARL « VANKY » dont |e siége social est situé 78 rue de la Gare
a Croix, a laguelle est rattachée I"établissement,

Vu l"autorisation d’ouverture au public délivrée par le Maire de la commune de Croix du 23 janvier
2020, '

Vu lavis émis par le médecin du Service départemental de PMI, aprés visite de contrile du
Responsable de Service PMI de I'Unité Territoriale de Prévention et d'Action Sociale de Roubaix Croix
en date du 25 février 2022,

Et sur sa proposition,

Direction Temltoriale de Prévention et d'Action socigle - Péle PMI Santé
12 boulevard de 'Egalité -BP 60868 - 58208 TOURCOING Cedex - Tél. ; 03 53 73 05 90
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A RRETE

Article 1% : L’article 2 de I'arrété du 17 juin 2020 est modifié comme suit

Compte tenu des volumes, surfaces et aménagements des locaux, la capacité d'accueil autorisée est
fixée a 12 enfants 4gés de 10 semaines a 4 ans, présents simultanément.

Le nombre maximal d'enfants simultanément accueillis peut atteindre 115% de la capacité d’accueil
autorisée, a condition que le taux d'occupation hebdomadaire n'excéde pas 100% en moyenne
hebdomadaire d'accueil.

A compter du 1°" avril 2022.

Article 2 : Toutes les mesures de sécurité prescrites par les réglements en vigueur et la commission
communale de sécurité seront respectées.

Article 3 : Toutes modifications envisagées au niveau du personnel, du réglement de fonctionnement,
du projet d’établissement ou des locaux seront portées sans délai a la connaissance de ['autorité
départementale pour accord :

Direction Territoriale de Prévention et d'Action Sociale
de Métropole Roubaix Tourcoing,
Pole PMI Santé, Service Agrément Accueil Petite Enfance
12 boulevard de I'égalité - BP 60999
59208 TOURCOING Cédex.

Article 4 : Cet arrété sera notifie a Madame VANKEMMEL, gestionnaire de la SARL « Vanky » et
publié au recueil des Actes Administratifs du Département du Nord.

Article 5 : Tout recours contre le présent arrété devra étre porté devant le Tribunal Administratif de
LILLE, 5 rue Geoffroy Saint-Hilaire — CS 62039 — 59014 LILLE, dans le délai de 2 mois a compter de
sa notification ou de sa publication.

Pour le Président du Département du Nord
Et par délégation,

Madame le Docteur Carinne LAVALLEE
Responsable du Péle PMI Santé

Direction Territoriale de Prévention et d'Action sociale — Péle PMI Santé
12 boulevard de I'Egalité —BP 80999 — 59208 TOURCOING Cedex - Tél. : 03 59 72 05 90
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" Direction générale
Adjointe chargée de la Solidarité

Direction Territorlale
de Prévention et d'Action Sociale KR
de Métropole Roubalx Tourcolng Tourcoing, le 1 6 MAI 2022

Péle PMI Santé
Sarvice Agrément Accuall Petite Enfance

ARRETE MODIFICATIF DE L’AUTORISATION D’OUVERTURE D’UNE MICROCRECHE DE
GESTION DE DROIT PRIVE

I.LE PRESIDENT DU CONSEIL DEFARTEMENTAL

Yu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de la Santé Publique, et notamment les articles L.2111-1 et suivants, les articles L..2324-
1aL.2324-4 et R.2324-14 4 R.2324-50, les arficles L.3111-1 et suivants et R.3112-1 et suivants,

Vu le Code de I’Action Sociale ef des Familles ef notamment les articles L.214-2 et L.214-7,
Vu le décrat n° 2018-42 du 25 janvier 2018 ralatif 4 |la vaccination obligataire,

Yu le décret n® 2021-1131 du 30 aoit 2021 relatif aux assistants maternels et aux stablissements
d'accueil de jeunes enfants,

Yu 'arrété d’autorisation du 31 ao(t 2020 relatif a 'ouverture de I'établissement d’accueil collectif
d’enfants de moins de six ans de type Micro créche dénommeée « Les Intrépides », située 3 quai
Henri Matisse 8 WASQUEHAL, géré par Mme SALLOUM-MONNOT Isis-Léa, gestionnaire de la SAS
« Les Intrépides »

¥ Modifié par arrété en date du 30/09/2020,

Vu la demande d’extansion de places présentée en date du 6 janvier 2022 par Madame SALLOUM-
MONNOT, Gestionnaire de la SAS « LES INTREPIDES » dont le siége social est situé 3 guai Henri
Matisse 8 WASQUEHAL, 2 laguelle est rattachée I'établissement,

Vu l'autorisation d’ouverture au public delivrés par le Maire de la commune de Wasqueha! du 21
juillet 2020,

Vu l'avis émis par le médecin du Service dépariemental de PMI, aprés visite de contrble du
Responsable de Service PMI de I'Unité Territoriale de Prévention et d’Action Sociale de Roubaix
Wasquehal en date du 18" mars 2022,

Et sur sa proposition,

Direction Teritoriale de Prévention et d'Astion sociale — Pole PM| Santé
12 boulevard de |'Egalité ~BP 60899 - 59208 TOURCOING Cedex - Tél. : 03 58 73 05 90
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A RRETE

Article 1°": L'article 1 de I'arrété du 30 septembre 2020 est modifié comme suit

Compte tenu des volumes, surfaces et aménagements des locaux, la capacité d’accueil autorisée est
fixee a 12 enfants Agés de 10 semaines a 3 ans révolus, présents simultanément.

Le nombre maximal d'enfants simultanément accueillis peut atteindre 115% de la capacité d'accueil
autorisée, a condition que le taux d'occupation hebdomadaire n'excéde pas 100% en moyenne
hebdomadaire d’accueil.

A compter du 11 avril 2022.

Article 2 : Toutes les mesures de sécurité prescrites par les réglements en vigueur et la commission
communale de sécurité seront respectées.

Article 3 : Toutes modifications envisagées au niveau du personnel, du réglement de fonctionnement,
du projet d’établissement ou des locaux seront portées sans délai a la connaissance de I'autorité
départementale pour accord :

Direction Territoriale de Prévention et d'Action Sociale
de Métropole Roubaix Tourcoing,
Pole PMI Santé, Service Agrément Accueil Petite Enfance
12 boulevard de I'égalité - BP 60999
59208 TOURCOING Cédex.

Article 4 : Cet arrété sera notifié¢ 2 Madame SALLOUM-MONNOT, gestionnaire de la SAS « Les
intrépides » et publié au recueil des Actes Administratifs du Département du Nord.

Article § : Tout recours contre le présent arrété devra étre porté devant le Tribunal Administratif de
LILLE, 5 rue Geoffroy Saint-Hilaire — CS 62039 — 59014 LILLE, dans le délai de 2 mois a compter de
sa notification ou de sa publication.

Pour le Président du Département du Nord
Et par délégation,

Madame le Docteur Carinne LAVALLEE
Responsable du Pdle PMI Santé

Direction Territoriale de Prévention et d'Action sociale — Péle PMI Santé
12 boulevard de I'Egalité —BP 60999 — 59208 TOURCQOING Cedex - Tél. : 03 59 73 05 90
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Direction générale
Adjointe chargée de la Solldarité

Direction Territorlalie .
de Préventlon et d'Action Sociale ) T
de Métropols Roubaix Tourcelng Tourcoing, le ‘l B MA| 2822

Pole PMI Santé
Sarvica Agrément Accusil Petite Enfance

ARRETE MODIFICATIF DE L'AUTORISATION D’OUVERTURE D'UNE MICROCRECHE DE
GESTION DE DROIT PRIVE

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de la Santé Publiqus, et notamment les articles L.2111-1 et suivants, les articles L.2324-
13 L.2324-4 et R.2324-14 a4 R.2324-50, les articles 1..3111-1 et suivants et R.3112-1 et suivants,

Yu le Code de I Action Sociale et des Familles et notamment les articles 1..214-2 et L.214-7,
Vu le décret n® 2018-42 du 25 janvier 2018 relatif a la vaccination cbligatoire,

Vu le décret n*® 2021-1131 du 30 aoiit 2021 relatif aux assistants maternels et aux établissements
d’accuell de jeunes enfants,

Vu larrété d'autorisation du 27 novembre 2018 relatif & l'cuverture de 'établissement d'accusil
collectif d'enfants de moins de six ans de type Micro créche dénocmmeée « Le Panda des
Chérubins », situé 47 rue du Professeur Perrin & Croix (59170),

VYU la demande d'extension de places du 26 janvier 2022 présentée par Monsisur COUR‘I’EVILLE,
Gestionnaire de la SAS « PANDA » dont le siége social est situé 47 rue du Professeur Perrin & Croix,
a laquelle est rattachée |'établissement,

Vu l'avis favorable de la Commission d’Accessibilite en date du 14 Septembre 2018,
Vu l'avis favorable de la Commission de Sécurité en date du 9 Octobre 2018,

Vu l'avis émis par le médecin du Service départemental de PMI, aprés visite de contrdle du
Responsable de Service PMI de 'Unité Territoriale de Prévention et d'Action Sociale de Roubaix
Wasquehal en date du 21 mars 2022,

Et sur sa proposition,

Direction Terriiorlale de Prévantion et d'Action sociale — P8le PMI Sanid
12 boulevard de |'Egallié -BP 8099% — 58208 TCURCOIMG Cedex - T&L : 03 59 73 05 80
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le Département est la —

ARRETE

Article 1°" : L'article 2 de I'arrété du 27 novembre 2018 est modifié comme suit

Compte tenu des volumes, surfaces et aménagements des locaux, la capacité d’accueil autorisée est
fixée a 11 enfants agés de 10 semaines a 4 ans révolus, présents simultanément.

Le nombre maximal d'enfants simultanément accueillis peut atteindre 115% de la capacité d'accueil
autorisee, a condition que le taux d'occupation hebdomadaire n'excéde pas 100% en moyenne
hebdomadaire d’'accueil.

A compter du 7 avril 2022.

Article 2 : Toutes les mesures de sécurité prescrites par les réglements en vigueur et la commission
communale de sécurité seront respectées.

Article 3 : Toutes modifications envisagées au niveau du personnel, du réglement de fonctionnement,
du projet d'établissement ou des locaux seront portées sans délai a la connaissance de l'autorité
départementale pour accord :

Direction Territoriale de Prevention et d’Action Sociale
de Métropole Roubaix Tourcoing,
Péle PMI Santé, Service Agrément Accueil Petite Enfance
12 boulevard de |'égalité - BP 60999
59208 TOURCOQOING Cédex.

Article 4 : Cet arrété sera notifie a Monsieur COURTEVILLE, Gestionnaire de |la SAS « Panda » &
Croix et publié au recueil des Actes Administratifs du Département du Nord.

Article 5 : Tout recours contre le présent arrété devra étre porté devant le Tribunal Administratif de

LILLE, 5 rue Geoffroy Saint-Hilaire — CS 62039 — 59014 LILLE, dans le délai de 2 mois a compter de
sa notification ou de sa publication.

Pour le Président du Département du Nord
Et par délégation,

Madame le Docteur Carinne LAVALLEE
Responsable du Péle PMI Santé

s —

Direction Territoriale de Prévention et d'Action sociale — Péle PMI Santé
12 boulevard de I'Egalité —-BP 80993 - 59208 TOURCOING Cedex - Tél. : 03 59 73 05 80
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de Prévention et d’Actlon Sociale

Directlon générale
Adjointe chargée de la Solldarité

Direction Territorlale

L Al

de Métropole Roubaix Tourcelng Tourcoing, le 18 MA! 2922

Pole PMI Santé

Service Agrément Accuell Potlta Enfance

ARRETE MODIFICATIF DE L"TAUTORISATION D'OUVERTURE D'UNE MICROCRECHE DE
GESTION DE DRQIT PRIVE

LE PRESIDENT DU CONSEIlL. DEPARTEMENTAL

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de la Santé Publique, et notamment les articles L.2111-1 et suivants, les articles L.2324-
14aL.2324-4 et R.2324-14 4 R.2324-80, les articles L.3111-1 at suivants et R.3112-1 et suivants,

Vu le Code de_ I'Action Sociale et des Familles et notamment les articles L.214-2 et L.214-7,
Vu le décret n® 2018-42 du 25 janvier 2018 relatif 3 la vaccination obligatoire,

VU le décret n® 2021.1131 du 30 aoit 2021 relatif 2ux assistants maternels et aux établissements
d'accueil de jeunes enfants,

Vu l'arrété d’autorisation du 11 février 2021 relatif & l'ouverture de I'établissement d’accueil collectif
d'enfants de moins de six ans de type Micro créche dénommée « Graines de vie », situé 3 Allée de
la Marque & Wasquehal

Vu la demande d'extension de places du 24 janvier 2022 présentée par Madame VANHELLE,

Gestionnaire de la SARL « Graines de vie » dont le siége social est situé 3 allée de la Marque a

Wasquehal, a laquelle est rattachée 'établissemsnt,

Vu l'autorisation d’ouverture au public émis par la Maire de Wasquehal en date du 02/12/2020,

Vu lavis émis par le médecin du Service départemental de PMI, aprés visite de contrdle du
Responsable de Setvice PMI de I'Unité Terriforiale de Prévention et d’'Action Sociale de Roubaix
Wasquehal en date du 17 mars 2022,

Et sur sa proposition,

Direction Tenltorlale de Prévention et d’Actien soclale — Pdle PMI Santé
12 boulevard de I'Egalits —BP 605899 — 59208 TOURCOING Ceadex - Tél. : B3 58 73 05 90
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Nord

fe Département est la —

A RRETE

Article 1°" : L'article 2 de I'arrété du 11 février 2021 est modifié comme suit

Compte tenu des volumes, surfaces et aménagements des locaux, la capacité d'accueil autorisée est
fixée a 12 enfants dgés de 10 semaines & 3 ans, présents simultanément.

Le nombre maximal d'enfants simultanément accueillis peut atteindre 115% de la capacité d'accueil
autorisée, & condition que le taux d'occupation hebdomadaire n'excede pas 100% en moyenne
hebdomadaire d’accueil.

A compter du 7 avril 2022.

Article 2 : Toutes les mesures de sécurité prescrites par les réglements en vigueur et la commission
communale de sécurité seront respectées.

Article 3 : Toutes modifications envisagées au niveau du personnel, du réglement de fonctionnement,
du projet d'établissement ou des locaux seront portées sans délai a la connaissance de |'autorité
départementale pour accord :

Direction Territoriale de Prévention et d'Action Sociale
de Métropole Roubaix Tourcoing,
Pdle PMI Santé, Service Agrément Accueil Petite Enfance
12 boulevard de I'égalité - BP 60999
59208 TOURCOING Cédex.

Article 4 : Cet arrété sera notifié¢ 8 Madame VANHELLE, Gestionnaire de la SARL « Graines de vie »
a Wasquehal et publié au recueil des Actes Administratifs du Département du Nord.

Article 5 : Tout recours contre le présent arrété devra étre porté devant le Tribunal Administratif de

LILLE, 5 rue Geoffroy Saint-Hilaire — CS 62039 - 59014 LILLE, dans le délai de 2 mois a compter de
sa notification ou de sa publication.

Pour le Président du Département du Nord
Et par delégation,

Madame le Docteur Carinne LAVALLEE
Responsable du Péle PMI Santé

ot
.
v -

Direction Territoriale de Prévention et d'Action sociale — Péle PMI Santé
12 boulevard de 'Egalité —BP 60999 — 59208 TOURCOING Cedex - Tél. : 03 59 73 05 90
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Dirsction géndrale

AdJointe chargée de la Solidarité

Dlrection Territorlale

de Prévantlon et o’ Action Soclale

de Métrapols Raubaix Tourcoing TOUFCOiI“Ig, le i 6 MA! 2[]22

Péle PMI 8anté

Setvice Agrément Accueil Fotite Enfance

ARRETE MODIFICATIF DE L’AUTORISATION D’CUVERTURE D’UNE MICROCRECHE DE
GESTION DE DROIT PRIVE

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Vu le Code Général des Collectivités Territorialeé,

Vu le Code de la Santé Publique, et notamment les articles L.2111-1 et suivants, les articles L..2324-
1A L.2324-4 et R.2324-14 A R.2324-80, les articles L.3111-1 et suivants et R.3112-1 et suivants,

Vu le Code de ’Action Sociale et des Familles et notamment leg articles L.214-2 et L.214-7,
Vu le décrat n° 2018-42 du 2§ janvier 2018 relatif 4 |a vaccination obligatoire,

Vu le décret n® 2021-1131 du 30 aoiit 2021 relatif aux assistants maternels et aux établissements
d’accueil de jeunes enfants,

Vu l'arrété d'autorisation du 04 juin 2018 relatif & Mouverture de I'établissement d’'accueil collectif
d’enfants de moing de six ans de type Micro créche dénommée « Ma Cachette », situé 124 rue Jean
Baptiste Lebas A Lys lez Lannoy,

Vu linformation de Madame AVON concernant la cessation de son activité, le 30 septembre 2021,
Vu la demande de reprise de geétion le Q4 janvier 2022 présentée par Monsieur OBRY, directeur
Général de la SAS Rigole comme la vie dont le siége social est situé 162 boulevard de Fourmies a
Roubaix, a laguelle est rattachée 'établissement,

Vu P"autorisation d’ouverture au public prononcée par le Maire de HEM en date du 1¢juin 2018,

Vu l'avis émis par le médecin du Service départemental de PMI,

Et sur sa proposition,

Direclion Terrftorale de Prévention et d'Action sociale — Pdle PMI Santé
12 boulevard de 'Egalité —~BP 60899 ~ 53208 TOURCOING Cedex - T&l. : 03 59 73 05 90
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ARRETE

Article 1°": L'article 1 de I'arrété du 04 juin 2018 est modifié comme suit

La SAS Rigolo comme la vie est autorisée a reprendre la gestion de la MICROCRECHE d'enfants de
moins de six ans dénommeée « MA CACHETTE» a |'adresse suivante : 124 rue Jean Baptiste Lebas a
Lys lez Lannoy.

La structure est ouverte du lundi au vendredi, de 8h00 & 18h30.
Fermeture : 3 semaines en aolt, une semaine en décembre + jours fériés.

A compter du 1¢" octobre 2021.

Article 2 : Toutes les mesures de securité prescrites par les réglements en vigueur et la commission
communale de sécurité seront respectées.

Article 3 : Toutes modifications envisagées au niveau du personnel, du réeglement de fonctionnement,
du projet d'établissement ou des locaux seront portées sans délai a la connaissance de l'autorité
departementale pour accord :

Direction Territoriale de Prévention et d'Action Sociale
de Métropole Roubaix Tourcoing,
Péle PMI Santé, Service Agrément Accueil Petite Enfance
12 boulevard de |'égalite - BP 60999
59208 TOURCOING Cédex.

Article 4 : Cet arrété sera notifié a Monsieur OBRY, Directeur Général de SAS Rigolo comme la vie &
Roubaix et publié au recueil des Actes Administratifs du Département du Nord.

Article 5 : Tout recours contre le présent arrété devra étre porté devant le Tribunal Administratif de
LILLE, 5 rue Geoffroy Saint-Hilaire — CS 62039 — 59014 LILLE, dans le délai de 2 mois & compter de
sa notification ou de sa publication.

Pour le Président du Département du Nord
Et par delegation,

Madame le Docteur Carinne LAVALLEE
Responsable du Pdle PMI Santé

Direction Territoriale de Prévention et d'Action scciale — Pdle PMI Santé
12 boulevard de I'Egalité -BP 60998 — 59208 TOURCOING Cedex - Tél. : 03 59 73 05 80
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Direction générale
Adjointe chargée de la Solidarits

Dirgction Territoriale

de Prévention at d’Action Sociala

da Métropole Roubalx Tourcoing Tourcoing, le 13 MAI 2027

Pole PMI Sants

Service Agrément Accuell Petite Enfance

ARRETE MODIFICATIF DE L’AUTORISATION D’OUVERTURE D'UNE MICROCRECHE DE
GESTION DE DROIT PRIVE

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de fa Santé Publique, et notamment las articles L.2111-1 et suivants, les articles |_.2324-
13 L.2324-4 ot R.2324-14 a R.2324-50, lgs articles 1..3111-1 et suivants et R.3112-1 et suivants,

Vu le Code de I’Action Sociale et des Familles et notamment les arficles L.214-2 et L.214-7,
Vu le décret n® 201842 du 25 Janvier 2018 relatif 4 la vaccination cbligatoire,

Yu le déeret n® 2021-1131 du 30 ao(t 2021 relatif aux assistants maternels et aux établissements
d'accueil de jeunes enfants,

VU l'arrété d'autorisation du 25 aolit 2015 relatif & 'ouverture de I'établissement d’accusil collectif
d’enfants de moins de six ans de typs Micro créche denommaée « Ma Cachette », situé 17 rue Colbert
& Hem,

Vu linformation de Madame AVON concernant |a cessation de son activité, le 30 septembre 2021,
Yu la demande da reprise de gestion le 04 janvier 2022 présentde par Monsieur OBRY, directeur
Général de la SAS Rigolo comme la vie dont le sidge social est situe 162 boulevard de Fourmies 4
Roubazix, & laquelle est rattachée I'établissement,

Vu l'autorisation d'ouverture au public prononcee par le Maire de HEM en date du 22 juillet 2015,

Vu 'avis emis par le médecin du Service départemental de PMI,

Et sur sa proposition,

Direction Terrtoriale de Prévention et ' Action soclale — Fole PMI Santé
12 boulevard de |'Egailté —-BP 60899 — 50208 TOURCOING Cedex - Tél, : 03 59 73 05 B0
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ARRETE

Article 1°7: L'article 1 de I'arrété du 25 ao(t 2015 est modifié comme suit

La SAS Rigolo comme la vie est autorisée a reprendre la gestion de la MICROCRECHE d'enfants de
moins de six ans dénommée « MA CACHETTE» a I'adresse suivante : 17 rue Colbert 8 HEM.

La structure est ouverte du lundi au vendredi, de 8h00 & 18h30.
Fermeture : 3 semaines en ao(t, une semaine en décembre + jours fériés (hors lundi de pentecéte).

A compter du 1° octobre 2021.

Article 2 : Toutes les mesures de sécurité prescrites par les réglements en vigueur et la commission
communale de sécurité seront respectées.

Article 3 : Toutes modifications envisagées au niveau du personnel, du réglement de fonctionnement,
du projet d'établissement ou des locaux seront portées sans délai a la connaissance de |'autorité
départementale pour accord :

Direction Territoriale de Prévention et d'Action Sociale
de Métropole Roubaix Tourcoing,
Péle PMI Santé, Service Agrément Accueil Petite Enfance
12 boulevard de I'égalité - BP 60999
59208 TOURCOING Cédex.

Article 4 : Cet arrété sera notifié 2 Monsieur OBRY, Directeur Général de SAS Rigolo comme la vie a
Roubaix et publié au recueil des Actes Administratifs du Département du Nord.

Article 5 : Tout recours contre le présent arrété devra étre porté devant le Tribunal Administratif de
LILLE, 5 rue Geoffroy Saint-Hilaire — CS 62039 — 59014 LILLE, dans le délai de 2 mois a compter de
sa notification ou de sa publication.

Pour le Président du Département du Nord
Et par délégation,

Madame le Docteur Carinne LAVALLEE
Responsable du Pole PMI Santé

Direction Territoriale de Prévention et d'Action sociale — Pdle PMI Santé
12 boulevard de |'Egalité —-BP 80999 — 59208 TOURCOING Cedex - Tél. : 03 53 73 05 90
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Directlon générale
Adjointe chargée de la Solldarité

Direction Territoriale

de Prévention et d’Action Soclale

e Méfropole Roubaix Tourcolng Tourceing, le 1 B MA' 2[]22

Péle PMI Santé

Sarvice Agrémant Accuell Petite Enfance

ARRETE MODIFICATIF DE L’AUTORISATION D’OUVERTURE D'UNE MICROCRECHE DE
GESTION DE DROIT PRIVE

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VYu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Yu le Code de la Santé Publique, et notamment les articles L.2111-1 et suivants, les articles L.2324-
1 4L.2324-4 et R.2324-14 & R.2324-50, les articles L.3111-1 et suivants et R.3112-1 et suivants,

Vu le Code de I’Action Sociale et des Famiilles et notamment les articles L.214-2 et L.214-7,
Vu le décret n° 2018-42 du 25 janvier 2018 relatif a [a vaccination obligatoire,

Yu le décret n° 2021-1131 du 30 aoiit 2021 relatif aux assistants maternels et aux établissements
d’accueil de jeunes enfants,

Yu l'arrété d'autorisation du 1¢" septembre 2014 relatif & 'ouverture de I'établissement d’accueil
collectif d'enfants de moins de six ans de type Micro créche dénommée « Ma Cabane », situé 220
rue des Ecoles & Hem,

Yu l'information de Madame AVON concernant la cessation de son activité, le 30 septembre 2021,
Yu la demande de reprise de gestion le 04 janvier 2022 présentée par Monsieur OBRY, directsur
Général de la SAS Rigolo comme la vie dont le siége sccial est situé 162 boulevard de Fourmies a
Roubaix, a laguelle est rattachée I'établissement,

Vu l'autorisation d'ouverture au public prononcée par le Maire de HEM en date du 28 aclt 2014,

Vu l'avis émis par le médecin du Service départemental de PMI,

Et sur sa proposition,

Birection Terriorals de Préventlon et d’Acticn sociale — Pole PMI Banté
12 boulevard de 'Egallté BP 30939 — 59208 TOURCOING Cedax - T&l : 03 58 73 05 90
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Nord

le Département est I3 —

A RRETE

Article 1" : L'article 1 de I'arrété du 1¢" septembre 2014 est modifi€ comme suit

La SAS Rigolo comme la vie est autorisée a reprendre la gestion de la MICROCRECHE
d’enfants de moins de six ans dénommée « MA CABANE » a I'adresse suivante : 220 rue des
Ecoles a HEM.

La structure est ouverte du lundi au vendredi, de 8h00 a 18h30.
Fermeture : 3 semaines en aolt, une semaine en décembre + jours fériés (hors lundi de
pentecote).

A compter du 1°" octobre 2021.

Article 2 : Toutes les mesures de sécurité prescrites par les réglements en vigueur et la commission
communale de sécurité seront respectées.

Article 3 : Toutes modifications envisagées au niveau du personnel, du réglement de fonctionnement,
du projet d’'établissement ou des locaux seront portées sans délai a la connaissance de |'autorité
départementale pour accord :

Direction Territoriale de Prévention et d'Action Sociale
de Métropole Roubaix Tourcoing,
Péle PMI Santé, Service Agrément Accueil Petite Enfance
12 boulevard de I'égalité - BP 60999
59208 TOURCOING Cédex.

Article 4 : Cet arrété sera notifie a Monsieur OBRY, Directeur Général de SAS Rigolo comme la vie a
Roubaix et publié au recueil des Actes Administratifs du Département du Nord.

Article 5 : Tout recours contre le présent arrété devra étre porté devant le Tribunal Administratif de
LILLE, 5 rue Geoffroy Saint-Hilaire — CS 62039 — 59014 LILLE, dans le délai de 2 mois & compter de
sa notification ou de sa publication.

Pour le Président du Département du Nord
Et par déléegation,

Madame le Docteur Carinne LAVALLEE
Responsable du Péle PMI Santé

Direction Territoriale de Prévention et d'Action sociale — Péle PMI Santé
12 boulevard de I'Egalité -BP 80999 — 59208 TOURCOING Cedex - Tél. : 03 59 73 05 90
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Diraction généraie

Adjointe chargée de la Solidarlté

Directlon Territoriale de Préventlon et
d’Actlon Soclale de Métropole Roubalx

Tourcoing Tourcoing, le 16 mai 2022

P&le PMI Santé

ARRETE DE MODIFICATION AU FONCTIONNEMNT D’UNE CRECHE
COLLECTIVE DE GESTION DE DRQIT PRIVE

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DU NORD

Vu le Code Genéral des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de la Santé Publique, et notamment les articles L.2111-1 ef suivants, les articles
L.2324-1 & L.2224-4 et R.2324-14 4 R.2324-50, les articles L.3111-1 et suivants et R.3112-1
et suivants,

Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles et notamment les articles L.214-2 ¢t 1..214-7,

Vi le decret n® 2018-42 du 25 janvier 2018 relatif ala vacbination obligatoire,

Vu P'arrété du 26 décembre 2000, relatif aux personnsls des éiablissements et services
d'accueil des enfants de moins de & ans,

Vu le décref n° 2021-1131 du 30 aol(t 2021 relatif aux assistants maternels et aux
etablissements d'accueil de jeunes enfants, '

Vu l'arrété du 8 octobre 2021 relatif aux modalités d'organisation de I'accueil en surnomhbre
en établissement et service d'accueil du jeune enfant,

Vu |a demande d'extension des horzires d'ouverture de Pétablissement d’accueil collectif
dénommé « LES P'TITS MOZART » présentée par Monsieur ALLARD, Directeur du Centre
Sacial de la Mousserie situé 1 rue Frédéric Chopin a Tourcoing,

> Etablissement qui s'est ouvert sur la base de 'arrété en date du 05 janvier 1282

modifie par [es arrétés en date du 25/09/1997, 12/11/1988, 23/04/2001, 29/12/2006,
03/03/2010, 02/02/20186, 17/03/2017 et du 18/07/2017 et du 28/03/2019,

Vu le procés-verbal de la commission communale de sécurité délivrée par le Maire en date
du 2 décembre 20085,

Vu l'avis émis par le médecin du service départemental de PMI aprés visite de contrdle du
Responsable de Service PMI de I'Unité Territorizle de Prévention et d'Action Sociale
de Wattrelos Leers,

Et sur sa proposition,

Consell départemental du Nord « Pdle PMI Santé — Accuell Petite Enfance — 12, Bd de Y'Egalité 59200 TOURCOING
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ARRETE
Article 1er: L'article 127 de I'arrété du 28 mars 2019 est modifié comme suit

Compte tenu des volumes, surfaces et aménagements des locaux, la capacité d'accueil
autorisée est fixée a 156 enfants 3gés de 3 mois a 4 ans révolus présents simultanédment.

i.a structure est ouverte du Lundi au vendredi, de 8h45 4 11h45 et de 13h30 a 17h30.
Avec un accueil limité & 10 enfants les mercredis.

A compier du 1% avril 2022,

Article 2 : Toutes les mesures de sécurité prescrites par les réglements en vigueur et la
commission communale de sécurité seront observées.

Article 3 : Toutes modifications envisagées au niveau du personnel, du réglement de
fonstionnement, du projet d'établissement ou des locaux seront portées sans délai a la
connaissance de I'autorité départementale pour accord :

Direction Territoriale de Prévention
et d’Action Sociale de Roubaix-Tourcoing

Pdle PM| Santé — Agrément et Accueil Petite Enfance
12, Boulevard de I'Egalité — BPG0398
59208 TOURCOING Cédex

Article 4 : Cet arrété sera notifié & Monsieur ALLARD, directeur adjoint du Cenire Social de la
Mousserie, situé 1 rue Frédéric Chopin & WATTRELOS, et publié au recueil das Actes
Administratifs du Département du Nord.

Articie § : Tout recours contre le présent arréts devra étre porté devant le Tribunal Administratif
de LILLE 5, rue Geoffroy Saint-Hilaire - C8 62039 - 50014 LILLE dans le délai de 2 mois a
compter de sa notification ou de sa publication.

Four le Président du Conseil Départemental
Et par Delégation,

Pocteur Carinne LAVALLEE
Responsable du Péle PMI Sante

Conseil départemental du Mord - Péle PMI Santé - Accugll Petlie Enfance - 12, Bd de FEgalité 9200 TOURCOING
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© fe D'ép_alr"t'r:en'ie':ht._e's..t &

Direction générale adjointe
en charge de la Solldarité

Diraction Tarrltorlale de Prévantion ot
&'Actlon Soclale Métropole Lille

Pélo P.MI. Santé

Tél - 03.69.73.98 80

REf. : VTIGSIOL. i
Dossler sulvi par : Ocife LEBON Lille, le 16.05.2022

ARRETE D’'AUTORISATION D’OUVERTURE D’UNE MICROCRECHE
DE GESTION DE DROIT PRIVE

[LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DU NORD

VU le Code Général des Collectivités Tetritoriales,

Vu Ie Code de la Santé Publigus, et notamment les articles L.2111-1 et suivants, les articles L.2324-
1aL.2324-4 et R.2324-14 a R.2324-50, les articles L.3111-1 et suivants et R.3112~1 et suivants,

Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles et notamment les articles L.214-2 ef L.214-7,
Vu le decret n°® 2018-42 du 25 janvier 2018 relatif a la vaccination obligatoire,

Vu l'arrété du 26 décembre 2000, relatif aux personnels des établissements et services d'accueil des
enfants de moins de 6 ans,

Vu le décret n° 2021-1131 du 30 aolt 2021 rslatif aux assistants maternels et aux éfablissements
d’accuell de jeunes enfants,

Vu Farrété du 8 octobre 2021 relatif aux modalités d’organisation de Faccueil en surnombre en
établissement et service d’accueil du jeune enfant,

Vu la demande d'ouverture d'une micro-créche présentés par Madame MARCANT Alics,
Gestionnaire de la S.AR.L. « Sage et Plume » située 21 rue Robert Desnos 591565 FACHES
THUMESNIL et dont le dossier complet a été réceptionné le 10/05/2022,

Vu l'avis réputé avoir été donné par le Maire ds la commune d’implantation le 02/04/2022,

Vu la décision d’auterisation d’ouverture au public délivrée par le Mairs,

Vu lavis émis par le Médecin du Service départemental de PMI, aprés visite de contrble du
Responsable de Service PMI de I'Unité Territoriale de Prévention et d’Action Sociale de Seclin en
date du 04/04/2022,

Et sur sa proposition,

R fenord.fr _
Péle P, Sanlé 49 Boulevard de Stresbowrg - C.S, 10031 — 59048 LILLE CEDEX
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ARRETE

Article 1er
Madame MARCANT Alice, Gestionnaire de la S.A.R.L. « Sage et Plume » située 21 rue Robert
Desnos 59155 FACHES THUMESNIL

Nom : « Sage et Plume »
Adresse : Zone du Rond-Point — Parcelle 9 — Celluls 1 - avenue de la Republlque

59113 SECLIN

Horaires d'ouverture : de 07h30 & 19h00

est autorisée a ouvrir une micro-créche a compter du 16 mai 2022,

Article 2 - Compte tenu des volumes, surfaces et aménagements des locauy, la capacité d'accueil
autorisée est fixée a 12 enfants de 10 semaines a 3 ans révolus présents simultanément.

Le nombre maximal d'enfants simultanément accueillis peut atteindre 115% de la capacité d’accusil
autorisée, a condition que le taux d’occupation hebdomadaire n'excéde pas 100% en moyenne
hebdomadaire d'accueil.

Article 3 : Le personnel attaché a I'établissement et chargé de la safisfaction des besoins des
enfants en termes de santé, sécurité, bien-&tre et développement comprend :

le référent technique : Madame SEGRET Nathalie, infirmiére puéricultrice diplédmée d’Efat,
assure la fonction du référent technique de I'établissement ainsi que Pélaboration et e suivi
de la mise en ceuvre du projet d’établissement.

Il accompagne et coardanne I'activité des personnes chargées de I'encadrement des enfants
Son temps de travail pour 'exercice de la fonction de référent technigue ne peut étre inférisur
a0,2ETP.

il peut &tre distinct des personnes chargées de I'encadrement de proximité des enfants
accueillis.

le référent santé et accueil inclusif (Articles R. 2324-39 — R. 2324-39-1 et R. 2324-46-2) :
Madame SEGRET Nathalie, infirmiére puéricultrice dipldmée d’Etat, travaille en collaboration
avec les puéricultrices et les infirmiers, les professionnels du Service départemental de PMI
et autres acteurs locaux en matiére de santé, de prévention et de handicap.
Son temps d’intervention en micro-créche est de 10H/an dont 2H/trimestre.

les personnels mentionnés a l'article R. 2324-42 ot R. 2324-46-5-1] assurant I'encadrement
de proximiteé justifisnt d’'une certification au moins de niveau Il attestant de compétences
dans le champ de 'accueil de jeunes enfants et de 2 ans d'expérience professionnelle ou
d’'une expérience effective de 3 ans en tant qu'assistant{e) maternel(le) agréé(e).
lls doivent avoir bénéficié de la formation aux gestes de premiers secours.
Deux personnes répondant & ces exigences doivent étre présentes a tout moment dans la
structure lorsque le nombre d’enfants est supérieur 4 trois (a partir de 4).
|.’effectif du personnel placé auprés des enfants répond aux modalités de caloul applicables
aux créches collectives :

o Soit un professionnel pour 5 enfants qui ne marchent pas et 1 professionnel pour 8

enfants qui marchent
o Soit un rapport d’'un professionnel pour 6 enfants

Lo lepord.fr
Fite P.M.L Santé — 49 Boulavard de Stra5sléaurg -C,5, 10031 59046 LILLE CEDEX
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L'ensemble du personnel en contact direct avec les enfants ou participant & la préparation matérielle
de la vie quotidienne {alimentation, entretien...) doit satisfaire aux exigences réglementaires et
notamment fournir a I'embauche :

« un extrait de casier judiciaire prouvant 'absence de condamnation pour des faits contraires
a Thonneur, la probité et aux beonnes meeurs. Les stagiaires, apprentis, intervenants
extérieurs remunérés ou bénévoles sont soumis aux mémes exigences.

» les certificats justificatifs de leur qualification, de leur(s) expérience(s) professionnelle(s),

» les certificats justificatifs de leur immunisation contre les maladies infectieuses transmissibles
conformeément 4 la réglemantation en vigueur, de leur aptitude a travailler auprés de jeunes
enfanis. Les stagiaires apprentis, intervenants extérieurs ou bénévoles sont soumis aux
mémes exigences.,

L’ensemble du personnel se soumetira au contrdle médical annuel prévu par le Code du Travail en
matiére d’aptitudes professionnelles.

Article 4 : La surveillance sanitaire des enfants est organisée par le référent santé accueil inclusif
de la micro-créche.

Conformément a article R. 2324-39-1 : pour chaque enfant, un certificat médical daté de maoins de
2 mois attestant de I'absence de toute conire-indication de l'accugil en collectivité sera remis au
moment de Fadmission et au plus tard dans les 15 jours suivant I'admission.

Conformément a larticle R. 3111-8 : une copie des documents attestant du respect des obligations
vaccinales sera également remise.

Les enfanis malades peuvent, le cas échéant, étre mainfenus dans I'établissement selon les
préconisations définies par le référent santé et accueil inclusif de Etablissement ou du service,

Article 5§ : Le réglement de fonctionnement satisfait les besoins des enfants, précise las fonctions
déléguées au référent technique et au référent santé et accueil inclusif et organise linformation et ia
participation des parents.

Le projet d'établissement et le réglement de fonctionnement sont actualisés au moins une fois tous
les 5 ans.

Toute modification envisagée au niveau du personnel, du réglement de fonctionnement, du projet
d’établissement ou des locaux sera portée sans délai a la connaissance de Fautorité départementale
pour accord : Direction Territoriale Métropole LILLE

Le réglement de fonctionnement et le projet d’établissement qui ont regu approbation de l'autorité
départementale, seront portés a la connaissance du personnel et des usagers.

Le projet d’établissement intégre les actions menées en matiére d'analyse de pratiques, a raison de
6H minimum par an dont 2H tous les 4 mois. Ces temps d’analyse de pratiques sont animés par un
professionnel ayant une qualification définie par arrété du Ministre chargé de la Famille.

Article 6. Toutes les mesures de sécurité prescrites par les réglements en vigueur et la Commission
de Sécurité seront respectées et notamment dans l'utilisation et 'aménagement des locaux
permettant la mise en oeuvre du projet d'accueil par les personnels dans les conditions de sécurité,
d’hygiéne et de confort, en portant une attention constante aux enfants.

Article 7 : Le contrdle et la surveillance institués par 'article L. 2324-1 du Code de la Santé Publique
ont lieu sur place et sur piéces par le médecin Responsable du Service départemental de PMI ou
par un professionnel de PMI qu'il délégue. Celui-ci aura libre accés aux locaux et toute facilité doit
tui étre accordée pour le controle des élémenis définis dans cette autorisation.

- Jenordfr o
Pole 4. Sané - 4 Boulevard Jo Stgsourg ~ .. 10031 ~ 58048 LILLE CEDEX
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Article 8 : Cet arrété sera notifié 8 Madame MARCANT Alice, Gestionnaire de la S.A.R.L. « Sage et
Plume » située 21 rue Robert Desnos 59155 FACHES THUMESNIL et publié au recueil des Actes
Administratifs du Département du Nord.

Article 9 : Tout recours contre le présent arrété devra étre porté devant le Tribunal Administratif de
LILLE 5, rue Geoffroy Saint-Hilaire - CS 62039 - 59014 LILLE, dans le délai de 2 mois a compter de
sa notification ou de sa publication. Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application
informatique « télérecours citoyens » accessible par le site www.telerecours.fr ».

Pour le Président du Département

et par délégation,

La Responsable Adjointe du Pdle P.M.l. Santé
Métropole Lille,

T A4

Le Docteur Véronique TWARDOWSKI.

Liaeslenordi fE D T

Pdle P.M.I. Santé — 49 Boulevard de Strasbourg — C.S. 10031 — 52046 LILLE CEDEX
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Direction générale
Adjointe chargée de 1a Solidarlté

Direction Territoriale de Préventlon et
d’Action Sociale Métropola Lilla
_ Lille, le 10 mai 2022
Péle Pmi Sants
Service agrément Accuell Petits Enlance

03.59.73.98.80

ARRETE D’AUTORISATION DE FONCTIONNEMENT D’UNE
MICROCRECHE
DE GESTION DE DROIT PRIVE

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Vu le Code Général des Collactivités Teﬁitoriales,

Vu ls Code de la Sante Publique, et notamment les articles L.2111-1 et suivants, les articles
L.2324-1 a L.2324-4 et R.2324-14 & R.2324-50, les articles L.3111-1 &t suivants et R.3112-1 et
suivants,

Vu le Code de 'Action Sociale et des Familles ét notamment les articles L.214-2 et L.214-7,
Vu le décret n® 2018-42 du 25 janvier 2018 relatif & la vaccination obligatoire,

Vu le décret n® 2021-1131 du 30 aoft 2021 relatif aux assistants maternels et aux
établissements d’accusil de jeunes enfants,

Vu l'autorisation d’cuverture en date du 03/01/2022 de la micro créche «Les Girafons» située
4 rue du Moulin 59551 ATTICHES,

Vu la demande d'extension de la capacné d'accueil préseniée par Madame COUTTENIER
Sandnne gestionnaire de la SARL a associé unique «Les Girafons» dont le siége social est situé 10
rue de la Cerisaie 59551 ATTICHES en date du 6 avril 2022 et vu F'accusé réception du dossier
complet le 19 awril 2022,

Vu lavis eémis par le Médecin du Service départemential de PMI, apreés visite de contrdle du
Responsable de Service PMI de I'Unité Territoriale de Prévention et d'Action Sociale de Cysoing/Pont

A Marcq fe 29/04/2022,

Et sur sa proposition,

Consail départemental du Mord - 51, rue Gustave Delory - 59047 Lille cedex - Tét. : 03 59 73 59 59 - @deparienentsd

59



ARRETE

Article 1er

Larticle 2 de l'arrété du 16 décembre 2021 est modifi@ comme suit :

Compte tenu des volumes, surfaces et aménagements des locaux, la capacité d’accueil autorisée
esi fixée & 12 enfants de 8 semaines a 3 ans révolus présents simultanément.

L.e nombre maximal d’enfants simulfaneément accueillis peut atteindre 115% de la capacité d'accueil
autorisée, a condition que le taux d'occupation hebdomadaire n'excede pas 100% en moyenne
hebdomadaire d’accueil.

4

Article 2 : L'articla 3 de l'arrété susvisé est modifie comme suit :

Le personnel attaché & I'établissement et chargé de la satisfaction des besoins des enfanis en
termes de sanig, sécurité, bien-étre et développement comprend ;

e le référent technique : Madame COUTTENIER née LIETARD, Educatirice de Jeunes
Enfants dipidmée d’Etat assure la fonction de référent technique de I'eéfablissement ainsi que
I'élaboration et le suivi de la mise en csuvre du projet d’établissement.

* [l accompagne et coordonne 'activité des personnes chargées de I'encadrement des enfants

e Son temps de travail minimal pour 'exercice de ses fonctions est égal a 0,2 ETP multipliée
par le nombre de micro-créches pour lesquelles il assure les fonctions de référent technique.

» |l peut étre distinct des personnes chargées de l'encadrement de proximité des enfanis
accueillis.

Une méme personne physique peut &tre désignée référent technique de plusieurs micro-créches,
dans la limite de 3, y compris celles gérées par les personnes physiques ou morales différentss.

+ le référent santé et accueil inclusif (Art R 2324-39 - R 2324-39-1 et R 2324-46-2),
Monsisur COUTTENIER Frédéric Pédiatre travaille en collaboration avec les puériculirices
et les infirmiers, les professionnels du Service départemenial de PMI et autres acteurs
locaux en matiére de santé, de prévention et de handicap.

» Son temps d'intervention en micro-créche est de 10H/an dont 2 H/trimestre.

» les personnels mentionnés a l'Art 2324-42 2324-46-5-lll assurant I'encadrement de
proximité justifient d’'une certification au moins de niveau lll altestant de compétences dans
le champ de l'accueil de jeunes enfants et de 2 ans d’expérience professionnelie ou d'une
expérience effective de 3 ans en tant qu'assistant(e) maternel(le) agréé(e).
lls doivent avoir bénéficié de la formation aux gestes de premiers secours.
Deux personnes répondant a ces exigences doivent étre présentes a fout moment dans la
structure lorsque le nombre d'enfants est supérieur a trois (& partir de 4).
o L'effectif du personnel placé auprés des enfants doit garantir un rapport d’un
prefessionnel pour 6 enfants cu d’un professionnel pour 5 enfants qui ne marchent
pas et un professiennel pour 8 enfants qui marchent.

Conseit départemental du Nord - 51, rue Gustave Dalory - 39047 Lille cedex - Tél. : 03 52 73 59 53 - @departementss
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L’ensemble du personnel en contact direct avec les enfants ou participant a la p_répération matérielle
de la vie quotidienne (alimentation, enfretien...) doit satisfaire aux exigences réglementaires et

notamment fournir 2 'embauche :

» un extrait de casier judiciaire prouvant Fabsence de condamnation pour des faits contraires
4 I'honneur, la probité et aux bonnes mosurs ainsi que pour les stagiaires, apprentis,
intervenants exiérieurs rémunérés ou bénévoles.

s los certificats justificatifs de leur qualification, de leur(s) expérience(s) professionneile(s), de
leur immunisation contre les maladies infectieuses transmissibles conformément & la
réglementation en vigueur, de leur aptitude & travailler auprés de jeunes enfants.

L’ensembie du personnel se soumettra au contréle médical annuel prévu par le Code du Travail
en matiers d'aptitudes professionnelles.

Article 3 : L’article 5 de I'arrété susvisé est modifié comme suit :

Le réglement de fonctionnement transmis satisfait les besoins des enfants, précise les fonctions
déléguées au référent technique et au référent santé et accueil inclusif et organise l'information
et la participation des parenis. Le réglement de fonctionnement et le projet d’établissement qui
ont recu approbation de I'autorité départementate, seront poriés a la connaissance du personnel
el des usagaers.

Article 4 : Toutes modifications envisagées au niveau du perscnnel, du régiement de
fonctionnement, du projet d'établissement ou des locaux seront poriées sans délai a la
connaissance de l'autorité départementale pour accord : Direction Territoriale de Prévention et
d'Action Sociale Métropole Lille - Ple Pmi Santé - Service Agrément Accueil Petite Enfance - 49
Boulevard de Strasbourg - CS 10031 - 59046 Lille Cedex.

Article 5 : Toutes les mesures de sécurité prescrites par les réglements en vigueur et la
Commission de Securité seront observées et notamment dans F'utilisation et 'aménagement des
locaux permettant la mise en csuvre du projet d’accueil par les personneis dans les conditions de
sécurité, d’hygiéne et de confort, en portant une atiention constante aux enfants.

Article 6 : Le contrdle et la surveillance institués par I'article L.2324-1 du Code de la Santé
Publique ont lieu sur place et sur piéces par le médecin Responsable du Service départemental
de PMI ou par un prafessionnel de PM! qu’il délégue. Celui-ci aura libre accés aux locaux et toute
facilité doit [ui &fre accordée pour le contréle des éléments définis dans cette autorisation.

Article 7 : Cet arrété sera notifié 4 Madame COUTTENIER Sandrine, gestionnaire de ia SARL a
associé unique « Les Girafons» dont le siége social est situé 10 rue de la Cerisaie 53551
ATTICHES et publié au recuell des Actes Administratifs du Département du Nord.

Conseil départemental du Nord - 51, ue Gustave Delory - 50047 Lille cedex - Tl - 0% 59 73 59 50 - @departemant5d
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Article 8 : Tout recours contre le présent arrété devra étre porté devant le Tribunal Administratif
de LILLE dans le délai de 2 mois a compter de sa notification ou de sa publication.

«Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique «télérecours citoyens »
accessible par le site www.telerecours.fr»

Pour le Président du Conseil départemental
Et par délégation,

La Responsable Adjointe

Du Péle Pmi Santé de Lille

;/Uf\/\/ |

Le Dr Véronique TWARDOWSKI

" lenord.fr

Conseil départemental du Nord - 51, rue Gustave Delory - 53047 Lille cedex - Tél. : 03 53 73 59 59 - @departement53
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Diraction générale
Adjointe chargée de la Solidarité

Direction Tarritoriale de Prévention st
d’Action Sociale Métropole Lille

Lille, le 1% juin 2022
Péle Pml Santé ’
Pélepmisante-ddille@lenord.fr
Tél : 03.59.73.98.80

Réf. : VTICSICD
Dossier suivi par C. SELLESLAGH

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DU NORD

Vu fe Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de la Santé Publigue, et notamment les articles L.2111-1 et suivants, les articles L.2324-1
al.2324-4 et R.2324-14 a R.2324-50, les ariicles L.3111-1 et suivants et R.3112-1 et suivants,

"Vu le Code de F'Action Sociale et des Familles et notamment les articles 1..214-2 et L.214-7,
Vu le décret n® 2018-42 du 25 janvier 2018 relatif a la vaccination cbligatoire,

Vu le décret n® 2021-1131 du 30 aolit 2021 relatif aux assistants maternels et aux élablissements
- d'accueil de jeunes enfanis,

Vu l'arréte d’autorisation dl.j 26/09/2016 relatif a 'ouverture du Multi Accueil dénommeé «La Fée des
bois», située 2 avenue de Mormal & Lille, et géré par [a société Micro-baby — 9 avenue Hoche - 75008
PARIS, madifié par I'arrété du 04/09/2017 et les arrétés du 20/01/218, 23/07/2020 et 11/12/2020,

Vu la demande de changement de direction de la structure présentée par Mme Sophie DELBERGHE,
- Responsable Opérationnelle de Secteur de la Société Micro Baby,

Vu Favis émis par le médecin du Service départemental de PMI, aprés visite de conirdle du médecin
de I'Unité Territoriale de Prévention et d’Action Sociale de Lille Fives le 6 mai 2022,

Et sur sa proposition,

Conseif départemental du Nord - 51, rue Gustave Delary - 58047 Lille cedex - Tél. : 03 89 73 59 59 - @departemsntsd
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A RRETE

Article 1er : I'article 1 du 26/09/2016 est modifié comme suit ;

*Madame KEIGNAERT Maryline, titulaire du diplome d’état d’Educateur Spécialisé et justifiant de
I'expérience requise est autorisée a assurer la direction de la structure ci-dessus.

Les modalites d'organisation permettant d'assurer la continuité de la fonction de direction en son
absence sont reprises dans le réeglement de fonctionnement de la structure.

Article 2 :

Toutes modifications envisagées au niveau du personnel, du réglement de fonctionnement, du projet
d'établissement ou des locaux seront portées sans délai a la connaissance de I'autorité départementale
pour accord : Direction Territoriale de Prévention et d’Action Sociale Métropole Lille - Pdle Pmi Santé
- Service Agrément Accueil Petite Enfance - 49 Boulevard de Strasbourg - CS 10031 - 59046 Lille
Cedex.

Article 3 :

Toutes les mesures de sécurité prescrites par les réglements en vigueur et la Commission de Sécurité
seront respectées et notamment dans I'utilisation et l'aménagement des locaux permettant la mise en
ceuvre du projet d'accueil par les personnels dans les conditions de sécurité, d’hygiéne et de confort,
en portant une attention constante aux enfants.

Article 4;

Cet arréte sera notifié 8 Madame Sophie DELBERGHE, Responsable Opérationnelle de secteur de la
Société Micro-baby dont le siége social est situé 9 Avenue Hoche 75008 PARIS et publié au recueil
des Actes Administratifs du Departement du Nord.

Article 5

Tout recours contre le présent arrété devra étre porté devant le Tribunal Administratif de LILLE dans
le delai de 2 mois a compter de sa notification ou de sa publication.

«Le tribunal administratif peut étre saisi par l'application informatique «télérecours citoyens »
accessible par le site www.telerecours.fr»

Pour le Président du Conseil départemental
Et par délégation,

La Responsable Adjointe

Du Pdle Pmi Santé de Lille

Le Dr Véronique TWARDOWSKI

H

Conseil départemental du Nord - 51, rue Gustave Delory - 58047 Lille cedex - Tel. : 03 59 73 58 58 - @departement59
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Directlon générale
Adjointe chargée de la Solldarits

Birection Territoriale de Prévantion of

& Action Sociale Métropoie Lille . .
Lille, le 6 juin 2022

Pdle Pml Santa
Pélepmisante-dtlille@lenord.fr

Tél : 03.59.73.98.80

Réf. : VTICSICD
Dossier suivi par G, SELLESLAGH

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DU NORD

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Code de Ia Sanié Publique, et notamment lss articies L.2111-1 et suivants, les articles [.2324-1
al.2324-4 et R.2324-14 3 R.2324-50, les articles L.3111-1 et suivants et R.3112-1 ef suivants,

Vu le Code de FAction Sociale et des Familles et notamment Jeg articles L.214-2 et 1.214-7,
Vu le décret n° 2018-42 dy 25 fanvier 2018 relatif & la vaccination obligatoire,

Vu l'arrété du 26 décembre 2000, refatif aux personnels des établissements et services d'accueil des
enfants de moins de 6 ans,

Vu le décret n° 2021-1131 du 30 aolt 2021 relatif aux assistants matemels et aux établissements
d’accueil de jeunes enfants,

Vu Parrété du 8 octobre 2021 relatif aux modalités d'organisation de Faccueil en surnocmbre en
établissement et service d’accueil du jeune anfant,

Vu l'arrété d’autorisation du 08/08/1998 relaiif 3 Fouverture de Fétablissement d’accueil collectif
d’enfants de moins de 6 ans dénommé «Les Guilidoux» situé 30 rue Cabanis 3 Lille, géré par
I'association des usagers du Centre Social «Mosaique», 3 la méme adresse, modifié par les arrétés
des 14/03/2018, 06/12/2018 et 02/09/2020. '

VU la demande de modification de Fagrément du Multi Accueil «Les Guilidoux» présentés par Madame
Karine MARTEL, Responsable du Secteur Petite Enfance - Centre Social Mosaique — 30 rue Cabanis
a Lille le 25 avril 2022 ef dont le dossier complet a été réceptionné le 04/05/2022,

Vu l'avis émis par le médecin du service départemental de PMI de FUnité Territoriale de Prévention et
d’Action Sociale de Lille Fives en date du 09/05/2022,

Etsursa proposition,

Consait déparlemental du Mord - 51, rua Gustave Delary - 58047 tille codex - Tet, 0359735858 - @departemamsy
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ARRETE

Article 1er:

L'article 1 de I'arrété susvisé est modifié comme suit :

Le multi-accueil dénommé « Les Guilidoux » situé 30 rue Cabanis —Centre social Mosaique est
autorisé & poursuivre son activité selon les jours et horaires suivants :

Compte tenu des volumes, surfaces et aménagements de locaux, la capacité d'accueil autorisée est
fixée & 36 enfants de 10 semaines a 3 ans révolus simultanément.

Les lundi, mardi, jeudi et vendredi -Accueil modulé comme suit

de 8 h 15 a 8 h 45 — 15 enfants

de 8 h 454 12 h 15 — 36 enfants

de 12 h15a 13 h 30 — 15 enfants

de 13 h 30 a 18 h 00 — 36 enfants

de 18 h 00 a 18 h 30 — 15 enfants Le mercredi:de8h15a8h45:15 enfants
De 8 h 45a 12 h 15 : 30 enfants

A compter du : 01/09/2022.
Article 2 :

Toutes les mesures de sécurité prescrites par les réglements en vigueur et la Commission de Sécurité
seront respectées

Article 3 :

Toute modification envisagée au niveau du personnel, du réglement de fonctionnement, du projet
d'établissement ou des locaux sera portée sans délai a la connaissance de l'autorite départementale
pour accord (Direction Territoriale de Prévention et d’Action Sociale de Lille).

Article 4 :

Cet arrété sera notifié & I'association des usagers du Centre Social Mosaique, 30 rue Cabanis a Lille
et publié au recueil des Actes Administratifs du Département du Nord.

Article 5 :

Tout recours contre le présent arrété devra étre porté devant le Tribunal Administratif de LILLE dans
le délai de 2 mois & compter de sa notification ou de sa publication.

«Le tribunal administratif peut étre saisi par l'application informatique «télérecours citoyens »
accessible par le site www.telerecours.fr»

Pour le Président du Conseil départemental
Et par délégation,
La Responsable Adjointe du Péle Pmi Santé de Lille

;-

Le Dr Véronique TWARDOWSKI

nE ok RER lenord fr I ]

Consell départemental du Nord - 51, rue Gustave Delory - 59047 Lille cedex - T2l 10359 7359 69 - @departement53
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Direction générale adjointe
en charge de la Solidarité

Direction Territorlale de Prévention ot
&’ Actlon Soclale Métropoie Lille

Pdle P.M... Santé

Tél:03.58.73.98.80 .

. RéfIVICS/OL Lillg, le 01.06.2022
Dossier suivi par : Odile LEBON

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DU NORD

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu te Code de la Santé Publique, et notamment les articles L..2111-1 et suivants, les articles L..2324-1 &
L.2324-4 et R.2324-14 4 R.2324-50, les articles L.3111-1 et suivants et R.3112-1 et suivants,

Vu le Code de Action Sociale sf des Famillas et notammeant les articles L.214-2 et L.214-7,
Vu le décret n® 2018-42 du 25 janvier 2018 relatif 3 la vaccination obligatoire,

Vu larrété du 26 décembre 2000, relatif aux personnels des établissements et services d’accueil des
enfants de moins de G ans, '

Vu le décrat n® 2021-1131 du 30 aolt 2021 relatif aux assistants maternels et aux établissements
d’accueil de jeunes enfants,

Vu l'arrété du 8 octobre 2021 relatif aux modalités d’organisation de l'accueil en surnombre en
établissement et service d'accueil du jeune enfant,

Vu l'arrété d’autorisation du 26/01/2021 relatif a I'ouverture de 'établissement d'accuell collectif d’enfants
de moins de six ans dénommeé « Créche Coopérative Petite Enfance Moulins » modifié par i'arrété du
17/03/2021, situé 20 avenue Denis Cardonnier 53000 LILLE présenté par Monsieur AYLWIN Greégoire,
Président de la Société Coopérative d'intérét collectif par acticns simplifiees dont le siege social est situg
31 rue Winston Churchill 59160 LOMME

Vu la demande de modification d'horaires du 19/04/2022 concernant le multi accueil dénommé « Créche
Coopérative Petite Enfance Moulins » situé 90 avenue Denis Cordonnier 53000 LILLE présentée par
Monsieur AYLWIN Grégoire, Président de la Société Coopérative d'intérét collectif par actions
simplifiées dont le siége social est situé 31 rue Winston Churchill 5916C¢ LOMME.

Et sur sa proposition,

046 LILLE CEDEX
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A RRETE

Article 1er:
Larticle 1 de 'arrété susvisé est modifié comme suit :

Monsieur AYLWIN Gregoire, Président de la Société Coopérative d'intérét collectif par actions
simplifiées dont le siege social est situé 31 rue Winston Churchill 59160 LOMME est autorisé &
poursuivre l'activité de multi accueil dénommé « Créche Coopérative Petite Enfance Moulins » situé 90
avenue Denis Cordonnier 53000 LILLE selon les jours et horaires suivants :

- Lundi, mardi, jeudi et vendredi :
o De 08h00 a 09h00 : accueil de 15 enfants :
o De 09h00 a 17h30 : accueil de 24 enfants ;
o De 17h30 a 18h30 : accueil de 15 enfants.

- Mercredi : '
o De 08h00 a 09h00 : accueil de 15 enfants ;
o De 09h00 a 17h30 : accueil de 19 enfants ;
o De 17h30 a 18h30 : accueil de 15 enfants.

a compter du ;: 01/05/2022

Article 2 :
L’article 2 de 'arrété susvisé est modifié comme suit :

Compte tenu des volumes, surfaces et aménagements des locaux, la capacité d’'accueil autorisée est
fixée a 24 enfants de 2 mois et demi a 3 ans révolus présents simultanément.

Le nombre maximal d'enfants simultanément accueillis peut atteindre 115% de la capacité d’accueil
autorisée, a condition que le taux d'occupation hebdomadaire n'excéde pas 100% en moyenne
hebdomadaire d’accueil.

Article 3 : Toutes les mesures de sécurité prescrites par les réglements en vigueur et la Commission de
Sécurité seront respectees

Article 4 : Toute modification envisagee au niveau du personnel, du réglement de fonctionnement, du
projet d’établissement ou des locaux sera portée sans délai & la connaissance de [autorité
départementale pour accord (Direction Territoriale de Prévention et d'Action Sociale de Lille).

Article 5 : Cet arrété sera notifie a Monsieur AYLWIN Grégoire, Président de la Société Coopérative
d'interét collectif par actions simplifiees dont le siege social est situé 31 rue Winston Churchill 59160
LOMME et publi¢ au recueil des Actes Administratifs du Département du Nord.

Article 6 : Tout recours contre le présent arrété devra étre porté devant le Tribunal Administratif de
LILLE 5, rue Geoffroy Saint-Hilaire - CS 62039 - 59014 LILLE dans le délai de 2 mois & compter de sa
nofification ou de sa publication. Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique «
télérecours citoyens » accessible par le site www.telerecours.fr ».

Pour le Président du Département

et par délégation,

La Responsable Adjointe du Pole P.M.l. Santé
Métropole Lille,

)

Le Docteur Véronique TWARDOWSKI.

Pole P.M.I. Santé — 49 Boulevard de Strashourg — C.S. 10031 — 59046 LILLE CEDEX
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Directlon générale adjointe
en charge de !a Solidarité

Diraction Territoriale de Préventon et
d’Action Sociale Métropole Lille

Pdle P.ALL Santé
Tél : 03.59.73.98.80

Reéf. C5/0L
Dossior suivi par: Odila LEBON Liile. le 01.06.2022

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de la Santé Publique, et notamment les articles L.2111-1 et suivants, les articles L.2324-1 a
L.2324-4 ot R.2324-16 a R.2324-48, les articles L.3111-1 et suivants et R.3112-1 et suivants,

Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles et notamment les articles L.214-2 et L.214-7,
Vu fe décret n® 2018-42 du 25 janvier 2018 relatif 4 1a vaccination obligatoire,

Vu l'arrété du 26 décembre 2000, relatif aux personnels des établissements et services d'accueil des
enfants de moins de 6 ans, : :

Vu le décret n® 2021-1131 du 30 ac(t 2021 relatif aux assistants maternsels et aux établissements
d’accueil de jeunses enfants,

Vu larrété du 8 octobre 2021 relatif aux modalités d'organisation de l'accueil en surnombre en
établissement et service d'accueil du jeune enfant,

Vu larrété d’autorisation du 08/09/2015 relatif a 'ouverture de Pétablissement d’accueil collectif d'enfants
de moins de 6 ans déenommeé « CRECHAPPY VAUBAN », situg 102 rue Colbert a Lille géré par Madame
DELOQUVRIE Banédicte, Présidente de la S.A.5.U. située 216 rue du Pont & Fourchon 53000 Lille

Vu la demande dextension de places sans sureffectif, du 23 mars 2022 présentée par Madame
DELOUVRIE Bénédicte, Présidente de la 5.A.8.U. située 216 rue du Pont a Fourchon 58000 Lille

Vu 'avis émis par le médecin du service departemental de PMi apres visite de contrdle du médecin de
l'unité territoriale de prévention et d’action sociale de Lille VAUBAN en date du 14/02/2022,

Et sur sa propasition,
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A RRETE

Article 1er : L'article 2 de Farrété susvisé ast modifié comme suit

Compte tenu des volumes, surfaces et aménagements des localx, la capacité d'accueil autorisée est fixée
a 11 enfants de 10 semaines a frois ans révolus présents simultanément.
Le sureffectif n'est pas autorisé.

Article 2 : 'articie 3 de 'arrété susvisé est modifié comme suit

Le personnel chargé de [a satisfaction des besoins des enfants en termes de santé, sécurité, bien-étre et
developpement comprend :

e Le réferent technigue : Monsieur STYNS Jérémy assure la fonction du référent technique
de I'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre du projet d’établissement.
» il accompagne et coordonne l'activité des personnes chargées de I'encadrement des
enfants
s Son temps de travail pour I'exercice de la fonction de référent technique ne peut étre
inférieur & 0,2 ETP.
» |l peut étre distinct des personnes chargées de I'encadrement de proximité des enfants
accueillis.

« le référent santé et accuelil inclusif (articles R. 2324-39 - R. 2324-39-1 et R. 2324-46-2) : Madame
LARUE Marcelle épouse LORIDAN, infirmiere puériculfrice travaille en collaboration avec les
puéricultrices et les infirmiers, les professionnels du Service départemental de PM| et autres acteurs
locaux en matiers de santé, de prévention et de handicap.

o Son temps d'intervention en micro-créche est de 10H/an dont 2H/trimestre.

« Les personnels mentionnés a larticle R. 2324-42 et R, 2324-46-5-lli assurant I'encadrement
de proximité justifient d'une certification au moins de niveau Il attestant de compétences dans
le champ de l'accueil de jeunes enfants et de 2 ans d’expérience professionnelle ou d’une
expérience effective de 3 ans en tant qu'assistant(e) maternel{le) agréé(e).

« [Is doivent avoir bénéficié de |a formation atix gestes de premiers secours.
« Deux perscnnes répondant & ces exigences doivent étre présentes & tout moment
dans la structure lorsque le nombre d’enfants est supérieur a trois (& partir de 4).
o Leffectif du personnel placé auprés des enfants répond aux modalités de calcu!
applicables aux créches collectives :
o Soit un professionnel paur 5§ enfants qui ne marchent pas et 1 professionnel
pour 8 enfants qui marchent
o Soit un rapport d'un professionnel pour 6 enfants

L'ensemble du personnel en contact direct avec les enfants ou participant & la préparation matérielle
de la vie quotidienne (alimentation, entretien...) doit satisfaire aux exigences réglementaires et
notamment fournir a l'embauche :

. Un extrait de casier judiciaire prouvant I'absence de condamnation pour des faits
contraires a 'honneur, la probité et aux bonnes mosurs. Les stagiaires, apprentis,
intervenants extérieurs remunérés ou bénévoles sont soumis aux mémes exigences.

. Les certificats justificatiis de leur qualification, de leur(s) expérience(s)
professionnelle(s),

. Les certificats justificatifs de leur immunisation contre les maladies infectieuses
transmissibles conformément & la réglementation en vigueur, de leur aptitude a
travailler auprés de jeunes enfanis. Les stagiaires apprentis, infervenants extérieurs
ou bénevoles sont soumis aux mémes exigences.

L'ensemble du personnel se soumettra au contrdle meédical annuel prévu par le Code du Travail en
matiere d'aptitudes professionnelles.

Péla P.M.|. Sanié — 49 Bo 9046 LILLE CEDEX



Article 3 : L'article 4 de l'arrété susvise est madifié comme suit

La surveillance sanitaire des enfants est organisée par le référent santé accueil inclusif de la micro-
créche.

Conformément a l'article R. 2324-39-1 : pour chaque enfant, un certificat médical daté de moins de 2
mois attestant de I'absence de toute contre-indication de I'accueil en collectivité sera remis au moment
de I'admission et au plus tard dans les 15 jours suivant 'admission.

Conformément a l'article R. 3111-8 : une copie des documents attestant du respect des obligations
vaccinales sera également remise.

Les enfants malades peuvent, le cas échéant, éire maintenus dans ['établissement selon les
préconisations définies par le référent santé et accueil inclusif de I'Etablissement ou du service.

Article 4 :

Le réglement de fonctionnement satisfait les besoins des enfants, précise les fonctions deléguées au
référent technique et au référent santé et accueil inclusif et organise l'information et la participation des
parents.

Le projet d'établissement et le réglement de fonctionnement sont actualisés au moins une fois tous les
5 ans.

Toute meodification envisagée au niveau du personnel, du réglement de fonctionnement, du projet
d’établissement ou des locaux sera portée sans délai a la connaissance de l'autorité départementale
pour accord : Direction Territoriale de Prévention et d’Action Sociale de Lille.

Le réglement de fonctionnement et le projet d'établissement qui ont recu approbation de ['autorité
départementale, seront portés a la connaissance du personnel et des usagers.

Le projet d'établissement intégre les actions menées en matiére d’analyse de pratiques, a raison de 6H
minimum par an dont 2H tous les 4 mois. Ces temps d'analyse de pratiques sont animés par un
professionnel ayant une qualification définie par arrété du Ministre charge de la Famille.

Article 5 : Toutes les mesures de sécurité prescrites par les reglements en vigueur et la Commission de
Sécurité seront respectées.

Article 6 : Toutes modifications envisagées au niveau du personnel, du reglement de fonctionnement, du
projet d'établissement ou des locaux seront portées sans delai a la connaissance de lautorité
départementale pour accord : Direction Territoriale de Prévention et d’Action Sociale de Métropole Lille —
49 boulevard de Strasbourg - CS10031 - 59046 Lille cedex.

Article 7 : Cet arrété sera notifié & Madame DELOUVRIE Bénédicte, Présidente de la S.A.SU
« CRECHAPPY », située 216 rue du Pont a Fourchon 59000 Lille et publié au recueil des Actes
Administratifs du Departement du Nord.

Article 8 : Tout recours contre le présent arrété devra étre porté devant le Tribunal Administratif de LILLE
dans le délai de 2 mois a compter de sa notification ou de sa publication. Le tribunal administratif peut étre
saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par le site www.telerecours.fr ».

Pour Le Président du Dépariement

et par délégation,

La Responsable Adjointe du Pole P.M.l. Santé
Métropole Lille,

-2

Le Docteur Véronique TWARDOWSKI.

Pile P.M.1. Sa 1046 LILLE CEDEX




Direction générale adjeints
en charge de 12 Solidaritd

Direction Tertioriaie da Préventior et
d'Action Sociale Métropole Lille

Pdle Pmi Sanie
Service agrément Accuel Petite Enfance
PalePmisanteitilio@teonord.iT

Té| :03.59.73.98.30 . ,
R&f. + VTICS/CD Litie, le 9 Juin 2022
Dossier suivi par C. SELLESLAGH

ARRETE D’AUTORISATION DE FONCTIONNEMENT D'UNE
MICROCRECHE
DE GESTION DE DROIT PRIVE

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Vu le Code Général des Collectivites Territoriales,

Vi le Code de 1a Santé Publique, et notamment les articles L.2111-1 et suivants, las articles
L.2324-1 4 L.2324-4 et R.2324-14 & R.2324-50, les articles 1 .23111-1 et suivants et R.3112-1 &l
suivants,

Vu le Code de 'Action Sociale et des Familles et notamment les articles L 214-2 ef L.214-7,
Vu I décret n° 2018-42 du 25 janvier 2018 relatif 3 la vaccination obligatoire,

Vu le décret n° 2021-1131 du 30 aolt 2021 relatif aux assisiants maternels et aux
&tablissements d’accueil de jeunes enfants,

Vu I'sutorisation d’ouverture en date du 10 mai 2021 de 'a micro créche «LES CULOTTES
COURTES» située 14-16 rue Georges Maertens 59520 MARQUETTE LEZ LILLE,

Vu la demande d'extension de la capacité d'accueil présentée par Madame ALEMANY
Marie-Neige, gestionnaire de la SAS «MAZMAR» dont le siége social est situgé 14-16 rue Georges
Maertens 59520 MARQUETTE LEZ LLLE en date du14/04/2022 et wu raccusé réception du dossier
complet le 01/06/2022,

Vu 'avis émis par le Médecin du Service départemental de PMI, aprés visite de contrble de
la puéricuitrice chargée du suivi des EAJE au Service Agrément Accueil Petite Enfance de Lille, le
02/06/2022,

Et sur sa propoesition,

Consell départemental du Nord - 51, rue Gusiave Delory - 50047 Lille cedex - T&l. 1 0258 73 59 5y - @departamemﬁe
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ARRETE

Article 1er

L'article 2 de rarrété du 21 avril 2021 est modifié comme suit :

Compte tenu des volumss, surfaces et ameénagements des locauy, Ia capacité d’accusil
autorisée de fa micro créche « LES CULOTTES COURTES » situde 14-16 rue Georges Maertens
59520 MARQUETTE LEZ LILLE, est fixée & 12 enfants de 8 semaines & 3 ans révolus présents
simultanément.

Le nombre maximal d’enfants simultanément accueillis peut atteindre 115% de la capacité d’accusil
autorisée, a condition que le taux d'oceupation hebdomadaire n’excade pas 100% en moyenne
hebdomadaire d’accueil.

Article 2 : { 'article 3 de Parrété susvisé est modifié comme suit :

Le personnel attaché & I'établissement et charge de la satisfaction des besoins des enfants en
termes de santé, sécurité, bien-étre et developpement comprend :

+ le référent technique : Madame BOUSSARD Brigitte, Infirmiére Puéricultrice dipldmée
d’Etat assure Ia fonction de référent technique de I'établissement ainsi gus I'élaboration st le
suivi de ia mise en csuvre du projet d'établissement.

* liaccompagne et coordonne I'activité des personnes chargées de 'encadrement des enfants

» Son temps de travail minimal pour Pexercice de ses fonctions est égal & 0,2 ETP multipliée
par fe nombre de micro-créches pour lesquelles fl assure les fonctions de référent technique.

¢ |l peut étre distinct des personnes chargées de l'encadrement de proximité des enfants
accueillis.

Une méme personne physigue peut &tre désignée référent technique de plusieurs micro-créches,
dans la limite de 3, y compris celles gérées par les personnes physiques ou morales différentes.

» le référent santé et accueil inclusif (Art R 2324-39 - R 2324-39-1 et R 2324-46-2),
Madame BERTELOOT Caroline médecin travaiile en collabaration avec les puéricultrices
et las infirmiers, les professionnels du Service départemental de PM! et autres acteurs
localix en matiére de santé, de prévention et de handicap.

* Son femps d'intervention en micro-créche est de 10H/an dont 2 H/trimestre.

* les personnels mentionnés & rArt 2324.42 2324-48-5-0ll assurant l'encadrement de
proximité justifient d’une certification au moins de niveau li| aftestant de compétences dans
le champ de l'accueil de jeunes enfants et de 2 ans d'expérience professionnelle ou d’'une
expérience effective de 3 ans en tant qu'assistani(e) maternel(le) agréé(e).
¢+ lis doivent avoir bénéficié de la formation aux gestes de premiers secours.
e Deux personnes répondant a ces exigences doivent étre présentes a tout moment dans la
structure lorsque ie nombre d’enfants est supérieur a frois (& partir de 4).
o Leffectif du personnel placé auprés des enfants doit garantir un rapport d’un

Conseft départermental du Nord - 51, rue Gustave Delory - $9047 Lille cedex - Tél, ; 03 59 73 50 50 - departemeniss
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professionnel pour 6 enfants ou d’un professionnel pour & enfants qui ne marchent
pas et un professionnel pour 8 enfants qui marchent.

| ‘ensemble du personnel en contact direct avec les enfants ou participant & la préparation matérielle
de la vie quotidienne (alimentation, entretien...) doit satisfaire aux exigences raglementaires et
notamment fournir a Fembauche :

e un extrait de casier judiciaire prouvant fabsence de condamnation pour des faits contraires
3 honneur, la probité et aux bonnes meeurs ainsi que pour les stagiaires, apprentis,
intervenants extérieurs rémunérés ou bénévoles.

o les certificats justificatifs de leur qualification, de leur(s} expérience(s) professionneile(s), de
leur immunisation conire les maladies infectieuses transmissibles conformément & la
réglemsntation en vigueur, de leur apfitude & travailler aupres de jeunes enfanis.

L’ensemble du personne! se scumettra au contrdle médical annuel prévu par le Ceode du Travail
en matiére d’aptitudes professionnelles.

Article 3 ' L'article 5 de l'arrété susvisé est modifié comme suit :

Le réglement de fonctionnement transmis satisfait les besoins des enfants, précise les fonctions
déléguées au référent technique et au référent santé et accueil inclusif et organise {information
et la participation des parents. Le réglement de fonctionnement et e projet d'établissement qui
ont regu approbation de lautorité départementale, seront poriés a la connaissance du personnel
et des usagers.

Article 4 : Toutes modifications envisagées au hiveau du personne!, du réglement de
fonctionnement, du projet d’établissement ou des locaux seront portées sans délai a la
connaissance de Pautorité départementale pour accord : Direction Territoriale de Prévention el
d'Action Sociale Métropole Lille - Péle Pmi Santé - Service Agrément Accueil Pefite Enfance - 49
Boulevard de Strasbourg - CS 10031 - 59046 Lille Cedex.

Articie 5 @ Toutes les mesures de sécurité prescrites par les réglements en vigueur €t la
Commission de Sécurité seront observées et notamment dans Futifisation et Ffaménagement des
locaux permettant la mise en ceuvre du projet d'accueil par les personnels dans les conditions de
sécurité, d’hygiéne et de confort, en portant une attention constanie aux enfants.

Article 6 : Le contrdle et la surveillance institués par l'articie L.2324-1 du Code de la Santé
Publique ont lieu sur place et sur pieces par le médecin Responsable du Service départemental
de PMI ou par un professionnei de PM! quil délegue. Celui-ci aura libre accés aux locaux et toute
facilité doit |ui &tre accordée pour ie contrdle des éléments définis dans cette autorisation.

Article 7 - Cet arété sera notifié & Madame ALEMANY Marie-Neige, gestionnaire de la SAS
«MAZMAR>» dont le siége social est situé 14-16 rue Georges Maertens 59520 MARQUETTE LEZ
LILLE et publié au recueil des Actes Administratifs du Département du Nord.

Consell dapartermental du Nord - 51, rue Gustave Delory - 50047 Lille cedex - Tél. © 03 58 73 53 59 - @depariament5?
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partement est la +=.

Article 8 : Tout recours contre le présent arrété devra étre porté devant le Tribunal Administratif
de LILLE dans le délai de 2 mois & compter de sa notification ou de sa publication.

«Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique «télérecours citoyens »
accessible par le site www.telerecours.fr»

Pour le Président du Conseil départemental
Et par délégation,

La Responsable Adjointe

Du Péle Pmi Santé de Lille

R

Le Dr Véronique TWARDOWSKI

Conseil dépariemental du Nord - 51, rue Gustave Delory - 59047 Lille cedex - Tél. : 03 59 73 59 59 - {@departement59
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Directlon générale adjoints
en charge da la Solldarite

Direction Territorlale de Prévention et
& Action Sociale Métrapoie Lille

Pala Pmi Santé
Service agrément Accusil Fetite Enfance
PalePmisante-ddille@lenord.fr

T41:03.59.73.98.80 ] )
Ref. : VTIGS/CD Lille, le 9 Juin 2022
Dossier suivi par €. SELLESLAGH

ARRETE D'AUTORISATION DE FONCTIONNEMENT D'UNE
MICROCRECHE
DE GESTION DE DROIT PRIVE

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de la Santé Publique, et notamment les articies L.2111-1 et suivants, les articles
L2324-1 & L.2324-4 et R.2324-14 & R.2324-50, les articles L.3111-1 et suivants et R.3112-1 &t
“suivants,

Vu le Code de 'Action Scciale et des Familles et notamment les articles L.214-2 et L.214-7,
Vu le décret n° 2018-42 du 25 janvier 2018 relatif a la vaccination chligatoire,

Vu le décret n® 2021-1131 du 30 aolt 2021 relatif aux assistants maternels et aux
&tablissements d'accueil de jeunes enfants,

Vu lautorisation d’ouverture en date du 09/09/2019 de la micro créche «LES CULOTTES
COURTES» située 158 rue Sadi Camnot 59350 SAINT ANDRE,

Vu la demande d'extension de la capacité d’accueil présentée par Madame ALEMANY
Marie-Neige, gestionnaire de la SAS «MAJELO» dont le siége social est situé 16 Pavé des Bois
Blancs 58810 BONDUES en date du 07/04/2022 et vu Paccusé réception du dossier complet le
01/06/2022,

Vu Favis émis par le Médecin du Service départemental de PMI, aprés visite de contrdle de
la puéricultrice chargée du suivi des EAJE au Service Agrément Accueil Petite Enfance de Lille , le
02/06/2022, :

Et sur sa proposition,

Conseil départemental du Nord - 51, rue Gustave Delory - 56047 Lille cedex - Tél « 03 55 73 58 5¢ - @departements
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A RRETE

Article 1er

Larticie 2 de I'arrété du 04/09/2019 est modifié comme suit -

Compte tenu des volumes, surfaces et aménagements des locaux, la capacité d’accueil
autorisée de la micro eréche « LES CULOTTES COURTES » située 158 rue Sadi Carnot 59350
SAINT ANDRE, est fixée & 12 enfants de 8 semaines a 3 ans révolus présents simultanédment.

L'accueil en surnombrs certains jours de la semaine de 115% de Ia capaciié d'accueil n'est pas
autorise. En effet, la qualité d’accueil et la sécurité des enfants ne seront pas garantis au regard des
espaces de sommeil qui leur sont dévolus.

Article 2 : |'article 3 de I'arrété susvisé est modifié comme suit :

Le personnel attaché a I'établissement et chargé de la satisfaction des bssoins des enfants en
termes de santé, sécurité, bien-étre et développement comprend :

» le référent technique : Madame BOCQUET Madeiine, Educatrice de Jeunes Enfants
dipldmée d’Etat assure la fonction de référent technique de ['établissement ainsi que
I'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre du projet d’établissement.

» llaccompagne et coordonne I'activité des personnes chargées de I'sncadrement des enfants

» Son temps de travail minimal pour 'exsrcice de ses fonctions est égal a 0,2 ETP muitipliée
par le nombre de micro-créches pour lesquelles il assure les fonctions de référent technique.

» |l peut étre distinct des personnes chargées de Pencadrement de proximité des enfants
accueillis.

Une méme personne physique peut &tre désignée référent technique de plusieurs micro-créches,
dans la limite de 3, y compris celles gérees par les personnas physiques ou morales différentes.

* le référent santé et accuell inclusif (Art R 2324-39 - R 2324-36-1 et R 2324-46-2),
fravaille en collaboration avec les puéricultrices et les infirmiers, les professionnels du
Service départemental de PMI et autres acteurs iocaux en matidre de santé, de prévention
et de handicap.

¢ Son temps d'intervention en micro-créche est de 10H/an dont 2 Hirimestre.

» les personnels mentionnés a FArt 2324-42 2324-46-5-i1 assurant 'encadrement de
proximité justifient d'une certification au moins de niveau 1l attestant de compéiences dans
te champ de I'accueil de jeunes enfants et de 2 ans d’expérience professionneile ou d'une
expérience effactive de 3 ans en tant quassistant(e) maternsl(le) agréé(e).

* lis doivent avoir bénéficié de la formation aux gestes de premiers secours.

» Deux personnes répondant & ces exigences doivent &tre présentes a tout moment dans |z
structure lorsque le nombre d’enfants est supérieur a trois (a partir de 43,
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o Leffectif du personnel placé auprés des enfants doit garantirun rapport d'un
professionnel pour 6 enfants ou d'un professionnel pour 5 enfants qui ne marchent
pas et un professionnel pour 8 enfants qui marchent.

L'ensembie du personnel en contact direct avec les enfants ou participant & la préparation matériefle
de la vie quotidienne (alimentation, entretien...) doit satisfaire aux exigences réglementalres et

notamment fournir & "'embauchs :

e un extrait de casier judiciaire prouvant l'absence de condamnation pour des faits contraires
a I'honneur, la probité et aux bonnes mosurs ainsi que pour les stagiaires, apprentis,
intervenants extérieurs rémunérés ou bénévoles.

o les certificats justificatifs de leur qualification, de leur(s) expérience(s) professionnelie(s), de
leur immunisation contre les maladies infectieuses transmissibles conformément a la
réglementation en vigueur, de leur apfitude a travailler auprés de jeunss enfants.

L'ensemble du personnel se soumetira au contrdle médical annuel prévu par le Code du Travail
en matidre d'aptitudes professionnelies.

Article 3 : L'article 5 de I'arrété susvisé est modifié comme suit :

Le réglement de fonctionnement transmis satisfait les besoins des enfants, précise les fonctions
déléguées au référent technique et au référent santé et accueil inclusif et crganise Vinformation
et la participation des parents. Le reglsment de fonctionnement et le projet d’établissement qui
ont regu approbation de autorité départementale, seront portés a la connaissance du personnel
et des usagers.

Article 4 : Toutes modifications envisagées au niveau du personnel, du réglement de
fonctionnement, du projet d'établissement ou des locaux seront portées sans délai a la
connaissance de Fautorité départementale pour accord : Direction Teritoriale de Prévention et
d’Action Sociale Métropole Lille - P8le Pmi Santé - Service Agrément Accueil Petite Enfance - 49
Boulevard de Strasbourg - CS 10031 - 58046 Lille Cedex.

Article 5 : Toutes les mesures de sécurité prescrites par les reglements en vigueur et la
Commission de Sécurité seront observées et notamment dans {'utilisation et faménagement des
locaux permettant la mise en ceuvre du projet d’accueil par les personnels dans les conditions de
sécurité, d’hygiéne et de confort, en portant une attention constante aux enfants.

Article 6 : Le conirdle et la surveillance institués par l'article L.2324-1 du Code de Ia Santé
Publique ont lieu sur place et sur piéces par le médecin Responsable du Service départemental
de PMi ou par un professionnel de PMI qu'il délegue. Celui-ci aura libre accés aux locaux et toute
facilité doit lui &tre accordée pour le contrdle des éléments définis dans cette autorisation.
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irtement est {3 —

Article 7 : Cet arrété sera notifié¢ & Madame ALEMANY Marie-Neige, gestionnaire de la SAS
«Majelo» dont le siege social est situé 16 Pavé des Bois Blancs 59910 BONDUES et publié au
recueil des Actes Administratifs du Département du Nord.

Article 8 : Tout recours contre le présent arrété devra étre porté devant le Tribunal Administratif
de LILLE dans le délai de 2 mois & compter de sa notification ou de sa publication.

«Le tribunal administratif peut &tre saisi par I'application informatique «télérecours citoyens »
accessible par le site www.telerecours.fr»

Pour le Président du Conseil départemental
Et par délégation,

La Responsable Adjointe

Du Péle Pmi Santé de Lille

ot

Le Dr Véronique TWARDOWSKI

lenord.fr
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Dirsctlon générale adfointe
eh charge de la Solidarita

Direction Territoriale de Prévention ot
&’ Actlon Soclala Métropole Lille

Péle P.MJ. Santéd
T4l :03.59.73.96.80

~ Ret:CSiOL Lille, s 08.06.2022
Dossier suivi par : Odile LEBON

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DU NORD

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de la Santé Publique, et notamment les articles L.2111-1 et suivants, les articles L.2324-1
a L.2324-4 et R.2324-16 & R.2324-48, les articles L.3111-1 et suivants et R.3112-1 et suivants,

Vu le Code de ['Action Sociale st des Familles et notamment les articles L.214-2 et L.214-7,
Vi le décret n® 2018-42 du 25 janvier 2018 relatif a la vaccination obligatoire,

Vu Farrété du 26 décembre 2000, relatif aux personnels des établissements et servicas d'accueil des
enfants de moins de 6 ans,

Vu fe déeret n® 2021-1131 du 30 aodt 2021 reilatif aux assistants matemels et aux établissements
d'accueil de jeunes enfants,

Vu larréteé du 8 octobre 2021 relatif aux modalités d'organisation de l'accueil en surnombre en
etablissement et service d’accuesil du jeune enfant,

Vu l'arrété d’autorisation en date du 04/11/2014 relatif 3 'ouverture de I'établissement d’accueil collectif
d'enfants de moins de six ang dénommé « Les Berceaux de Bien Etre » situé La Pépiniére ZAC de
Templemars 2D rue de ['Epinoy 59175 Templemars, géré par Madame BYRTUS Laurence nge
CAUCHY gérante de la S ARL. « Les Berceaux de Bien Etre » dont le siége social est situé La
Peépinigre ZAC de Templemars 2D rue de 'Epinoy 89175 Templemars,

VU la demande d'augmentation de |a capacité d’accueil en date du 13/09/2021 presentée par Madame
BYRTUS Laurence née CAUCHY gérante de la $.A.R.L. « Les Berceaux de Blen Etre » dont le siége
social est situé La Pépiniére ZAC de Templemars 2D rue de I'Epinoy 58175 Templemars,

Vu l'avis favorable émis par le Maire de la cammune d'implantation le 21/10/2021,

Vu I'avis émis par le Médeacin du Service départemental de PMI de ’'Unité Territoriale de Prévention et
d'Action Sociale de Seclin en date du 20/04/2022,

Et sur sa proposition,

Pole P.M.1. Santé - B LILLE CEDEX



ARRETE

Article 1er
L'article 2 de I'arrété susvisé est modifié comme suit ;

Compte tenu des volumes, surfaces ef aménagements des locaux, la capacité d’accueil autorisée est
fixée a 12 enfants de 10 semaines a 3 ans révolus présents simultanément.

Le nombre maximal d’enfants simultanément accueillis peut atteindre 115% de la capacité d'accueit
autorisee, a condition que le taux d'occupation hebdomadaire n'excéde pas 100% en moyenne
hebdomadaire 'accueil.

Article 2 :
L'article 3 de I'arrété susvisé est modifié comme suit :

Le personnel attaché a letablissement et chargé de la satisfaction des besoins des enfanis en termes
de sante, securite, bien-8tre et développement comprend :

¢ Le référent technique : Madame BYRTUS Laurence née CAUCHY, Infirmiére Puériculirice
diplémée d’'Etat, assure 1a fonction du référent technique de I'dtablissement ainsi que I'élaboration
et le suivi de la mise en ceuvre du projet d’établissement.
» Il accompagne st coordonne l'aclivité des personnes chargses de I'encadrement des
' enfants
»  Son temps de travall pour I'exercice de la fonction de référent technique ne peut étre
inférieur a 0,2 ETP.
o | peut &re distinct des personnes chargées de 'encadrement de proximité des enfants
accueillis.

» Le référent santé et accueil inclusif (Articles R. 2324-39 — R. 2324-39-1 et R. 2324-46-2) :
Madame BYRTUS Laurence née CAUCHY, Infirmigre Puéricultrice dipldémée d’Etat, travaille
en collaboration avec les puéricultrices et les infirmiers, les professionnels du Service
départemental de PMI et autres acteurs locaux en matiere de santé, de prévention et de
handicap.

o Sontemps d'intervention en micro-créche est de 10H/an dont 2H/trimestre.

¢ Les personnels mentionnes a l'articie R, 2324-42 ot R, 2324-46-5-1I assurant 'encadrement
de proximité justifient d'une certification au moins de niveau il attestant de compsétences dans
le champ de l'accueill de jeunes enfants et de 2 ans d'expérience professicnnelle ou d'une
expérience effective de 3 ans en tant qu'assistant(e} maternel{le) agrée(e).
+ lis doivent avoir bénéficié de la formation aux gestes de premliers secours.
» Deux personnes répondant a ces exigences doivent étre présentes & tout moment
dans [a structure lorsque le nombre d'enfants est supérieur a trois (& partir de 4).
o L'effectif du personnel placé auprés des enfants répond aux modalités de calcul
applicables aux créches collectives :
o} Soit un professionnel pour 5 enfants qui ne marchent pas et 1 professionnel
pour 8 enfants qui marchent
o Soit un rappoert d’un professionnel pour 6 enfants

L'ensemble du personnel en contact direct avec les enfants ou participant & la préparation matérielle
de la vie quotidienne (alimentation, entretien...) doit satisfaire aux exigences réglementaires et
notamment fournir 4 'embauche :

. Un extrait de casier judiciaire prouvant 'absence de condamnation pour des faits
contraires & I'honneur, 12 probité et aux bonnes mceurs. Les stagiaires, apprentis,
intervenants extérieurs remuneres ou bénévoles sont soumis aux mémes exigences.

Pole P.M.f. Santé



. Les certificats justificatifs de leur qualification, de leur(s) expérience(s)
professionnelie(s),

. Les certificats justificatifs de leur immunisation contre les maladies infectieuses
transmissibles conformément & la réglementation en vigusur, de leur aptitude a
travailler auprés de jeunes enfants, Les stagiaires apprentis, intervenants extérieurs
ou bénavoles soni soumis aux mémes exigences.

L'ensemble du personnel se soumettra au contréle médical annuel prévu par le Code du Travail en
matiere d'aptitudes professionnelles.

Article 3 :
L'articte 4 de l'arrété susvisé est modifie comme suit ;

La surveillance sanitaire des enfants est organisée par le référent santé accueil inclusif de la micro-
creche.

Conformément a l'article R. 2324-39-1 : pour chague enfant, un certificat medical daté de moins de 2
mois attestant de I'absence de toute contre-indication de I'accueil en collectivité sera remis au moment
de l'admission et au plus tard dans les 15 jours suivant Fadmission.

Conformément & Particie R. 3111-8 : une copie des documents attestant du respect des obligations
vaccinales sera également remise.

Les enfants malades peuvent, le cas échéant, étre maintenus dans l'etablissement sclon les
préconisations définies par le référent santé et accueil inclusif de VEtablissement ou du service.

Article 4 :
L'articte 5 de 'arrété susvisé est modifié comme suit :

Le réglement de fonctionnement satisfait les besoins des enfants, précise les fonctions déléguées au
référent technique et au référent santé et accueil inclusif et organise l'information et la participation des
parents.

Le projet d'établissement et le réglement de fonctionnement sont actualisés au moins une fois tous fes
5 ans.

Toute modification envisagée au niveau du personnel, du réglement de fonctionnement, du projet
d’établissement ou des locaux sera portée sans délai a la connaissance de lautorité départementale
pour accord ; Direction Territoriale de Prévention et d’Action Sociale de Lille.

Le réglement de fonctionnement et le projet d’établissement qui ont regu approbation de l'autorité
départementale, seront portés a la connaissance du personnel et des usagers.

Le projet d’établissement intégre les actions menées en matiere d'analyse de pratiques, a raison de
8H minimum par an dont 2H tous les 4 mois. Ces temps d'analyse de pratiques sont animés par un
professionnel ayant une qualification définie par arrété du Ministre chargé de la Famille.

Article 5: Toutes les mesures de sécurité prescrites par les reglements en vigueur et la Commission
de Sécurité seront respeciées.

Article 6 : Toute modification envisagée au niveau du personnel, du reglement de fonctionnement, du
projet d'établissement ou des locaux sera portée sans délai & la connaissance de l'autorité
départementale pour accord Direction Territoriale de Prévention et d’Action Sociale de Lille.
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Article 7 : Cet arrété sera notific a Madame BYRTUS Laurence née CAUCHY gérante de la S.A.R.L.
« Les Berceaux de Bien Etre » dont le siége social est situé La Pépiniére ZAC de Templemars 2D rue
de 'Epinoy 59175 Templemars, et publié au recueil des Actes Administratifs du Département du Nord.

Article 8 : Tout recours contre le présent arrété devra étre porté devant le Tribunal Administratif de
LILLE dans le delai de 2 mois a compter de sa notification ou de sa publication.

Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique «télérecours citoyens» accessible
par le site www.telerecours.fr ».

Pour le Président du Département du Nord
et par délégation,
La Responsable Adjointe du Pole P.M.1.

Santé, Métropole Lille.

Le Docteur Véronique TWARDOWSKI.

9046 LILLE CEDEX



Directlon générale adjointe
on charge de ia Solldarlté

Directlon Tersitorlake de Prévention et
d’Action Sociale Métropole Lille

Péle PV Sante

Tél : 03.59.73.98.80
Rf.: CS/OL Lille, le 08.06.2022

Dossiar suivi par : Odila LEBON

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DU NORD

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de la Santé Publique, et notamment les articles L.2111-1 et suivants, les articles L.2324-1
a L.2324-4 ef R.2324-16 a R.2324-48, les articles L..3111-1 ef suivants et R.3112-1 et suivants,

VU le Code de PAction Sociale st des Familles et notamment les articles L.214-2 et L.214-7,
Vu le décret n° 2018-42 du 25 janvier 2018 relatif & la vaccination obligatoire,

Vu Farréte du 26 decembre 2000, relatif aux personnels des établissements et services d’accueil des
enfants de maoins de 6 ans,

Vu le dacret n® 2021-1131 du 30 aclt 2021 relatif aux 'assistants maternels et aux établissements
d'accueil de jeunes enfants,

Vu larrété du 8 octobre 2021 relatif aux modaliiés d'organisation de laccusil en surnombre en
établissement et service d’accueil du jeune enfant,

Vu l'arrété d’autorisation en date du 07/10/2015 relatif a 'ouverture de I'établissement d’accueil coilectif
d’enfants de moins de six ans dénommé « L.es Berceaux de Bien Etre lI» situé La Péepiniére ZAC de
Templemars 2D rue de I'Epinoy 59175 Templemars, geré par Madame BYRTUS Laurence née
CAUCHY gérante de la S.A.R.L. « Les Berceaux de Bien Etre » dont le sidge social est situg La
Pépiniére ZAG de Templemars 2D rue de 'Epinoy 59175 Tempiemars,

Vu la demande d’augmentation de la capacité d’accusi! en date du 13/09/2021 présentée par Madame
BYRTUS Laurence nee CAUCHY gérante de la S.A.R.L. « Les Berceaux de Bien Eire » dont le siege
social est situg La Pepiniere ZAC de Templemars 2D rue de 'Epinoy 59175 Templemars,

Vu 'avis favorable émis par le Maire de la commune d’implantation le 21/10/2021,

Vu l'avis emis par le Médecin du Service départemental de PMI de I'Unité Terriforiale de Prévention et
d’Action Sociale de Seclin en date du 20/04/2022,

Et sur sa proposition,

Pols PM.I. Sa Z60048 LILLE GEDEX
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ARRETE

Article 1er
L'article 2 de l'arrété susviseé est modifié comme suit :

Compte tenu des volumes, surfaces et aménagements des locaux, la capacité d'accueil autorisée est
fixée & 12 enfants de 10 semaines a 3 ans révolus présents simultanément.

L.e nombre maximal d'enfants simultanément accueiilis peut atteindre 115% de la capacité d'accueil
autorisée, a condition que le taux d'occupation hebdomadaire n'excéde pas 100% en moyenne
hebdomadaire d’accueil.

Article 2 :
|L'article 3 de l'arrété susvisé est modifié comme suit :

Le parsonnsl attaché a I'établissement et charge de la satisfaction des besoins des enfants en termes
de sant&, seécurité, bien-&tre et développement comprend :

» Le référent technique : Madame BYRTUS Laurence née CAUCHY, Infirmiére Puéricultrice
dipldmée d'Etat, assure la fonction du référent technique de I'établissement ainsi que I'élaboration
et le suivi de la mise en ceuvre du projet d'établissement.
» | accompagne st cocrdonne l'activité des personnes chargées de I'encadrement des
enfants
« Son temps de travail pour I'exercice de [a fonction de référent technique ne peut étre
inférieur a 0,2 ETP.
» [l peut &tre distinct des personnes chargées de 'encadrement de proximité des enfants
accueiliis,

« Le référent santé et accueil inclusif (Articles R. 2324-39 — R. 2324-39-1 et R. 2324-46-2) :
Madame BYRTUS Laurence née CAUCHY, Infirmiére Puéricuitrice dip/édmée d’Etat, travaille
en collaboration avec les puéricultrices et les infirmiers, les professionnels du Service
départemental de PMI et autres acteurs locaux en matieére de santé, de prévention et de
handicap.

¢«  Son temps d'intervention en micro-creche est de 10H/an dont 2H/Arimestre.

+ Les personnels mentionngs a 'article R. 2324-42 et R. 2324-46-5-1ll assurant {'encadrement
de proximité justifient d'une certification au moins de niveau lll attestant de compétences dans
le champ de Paccueil de jeunes enfants et de 2 ans d’expérience professionnelle ou d’une
expérience effective de 3 ans en tant quassistant(e) maternel(le) agréé(e).

» lis doivent avoir benéficie de la formation aux gestes de premiers secours. _
o Deux personnes répondant a ces exigences doivent étre présentes & tout moment
dans la structure lorsque le nombre d'enfants est superieur a {reis (a partir de 4).
+ Leffectif du personnel placé aupres des enfants répond aux modalités de calcul
applicables aux créches collectives ;
o Soit un professionnel pour 5 enfants gui ne marchent pas et 1 professionnel
pour 8 enfants qui marchent
o Soit un rapport d’'un professionnel pour 6 enfants

L'ensemble du persornel en contact direct avec les enfants ou participant a la préparation matériclle
de la vie quotidienne {alimentation, entretien...) doit satisfaire aux exigences réglementaires et
notamment fournir a 'embauche :

. Un extrait de casier judiciaire prouvant 'absence de condamnation pour des faits
contraires a 'honneur, la probité et aux bonnes moeurs. Les stagiaires, apprentis,
intervenants extérisurs rémunéres ou benévales sont soumis aux mémes exigences.

Pole P.M.I. San 046 LILLE CEDEX




° Les certificats justificatifs de leur gqualification, de leur{s) expérience(s)
professionnells(s),

» Les certificats justificatifs de leur immunisation contre les maladies infectieuses
transmissibles conformément a |a reglementation en vigueur, de lsur aptitude a
travailler auprés de jeunes enfants. Les stagiaires apprentis, intervenants extérieurs
ou bénévoles sont soumis aux mémes exigences.

L'ensemble du personnel se soumettra au contréle médical annuel prévu par le Code du Travail en
matiére d'aptitudes professionnelles.

Article 3 :
L'article 4 de I'arrété susvisé est modifie comme suit :

La surveiliance sanitaire des enfants est organisée par le référent santé accueil inclusif de la micro-
créche.

Conformément & l'arlicle R. 2324-39-1 ; pour chaque enfant, un ceartificat medical daté de moins de 2
mois attestant de 'absence de foute contre-indication de I'accueil en collectivité sera remis au moment
de 'admission et au plus tard dans les 15 jours suivant 'admission.

Conformément & fParticle R, 3111-8 : une cople des documents attestant du respect des obligations
vaccinales sera également remise.

Les enfants malades peuvent, le cas échéant, étre maintenus dans I'établissement selon les
préconisations définies par le référent santé et accueil inclusif de 'Etablissement ou du service,

Article 4 :
'article 5 de Parrété susvisé est modifié comme suit ;

Le réglement de fonctionnement satisfait les besoins des enfants, précise les fonctions déléguées au
référent technique et au référent santé et accueil inclusif et organise l'information et la participation des
parents,

Le projet d’établissement et le réglement de fonctionnement sont actualisés au moins une fois tous les
5 ans.

Toute modification envisagée au niveau du personnel, du réglement de fonctionnement, du projet
d'établissement ou des locaux sera portée sans deélai a la connaissance de l'autorité départementale
pour accord : Direction Territoriale de Prévention et d'Action Sociale de Lille.

Le réglement de fonctionnement et le projet d'établissement qui ont regu approbation de {'auiorité
départementale, seront portés & la connaissance du personnel et des usagers.

Le projet d'stablissement intégre les actions menédses en matiére d’analyse de pratiques, a raison de
6H minimum par an dont 2H tous les 4 mois. Ces temps d’analyse de pratiques sont animés par un
professionnel ayant une qualification définie par arrété du Ministre chargé de ia Famille.

Article 5: Toutes les mesures de sécurité prescrites par les reéglements en vigueur et la Commigsion
de Sécurité seront respectées.

Article 6 : Toute modification envisagée au niveau du personnel, du réglement de fonctionnement, du

projet d'établissement ou des locaux sera portée sans délai a la connaissance de lautorité
départementale pour accord Direction Territoriale de Prévention et d’Action Sociale de Lille.

D46 LILLE CEDEX




Article 7 : Cet arrété sera notifié¢ a Madame BYRTUS Laurence née CAUCHY gérante de la S.AR.L.
« Les Berceaux de Bien Etre » dont le siége social est situé La Pépiniére ZAC de Templemars 2D rue
de I'Epinoy 59175 Templemars, et publié au recueil des Actes Administratifs du Département du Nord.

Article 8 : Tout recours contre le présent arrété devra étre porté devant le Tribunal Administratif de
LILLE dans le délai de 2 mois a compter de sa notification ou de sa publication.

Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique «télérecours citoyens» accessible
par le site www.telerecours.fr ».

Pour le Président du Département du Nord
et par délégation,

La Responsable Adjointe du Péle P.M.L.
Santé, Métropole Lille.

/)jfﬁ. 2\ "

Le Docteur Véronique TWARDOWSKI.

Pale P.MI. Sants 046 LILLE CEDEX




Birection généraie adjointe
en charge de la Solldarité

Rirection Territoriale de Prévention ot
d'Actlon Soclale Métropole Lille

Pdle P.M.|. Sante

Tél 1 03.52.73.98.80

Réf, : C8fOL i
Daossier suivi par : Odile LEBON Lille, le 13.06.2022

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DU NORD

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de [a Santé Publique, ef notamment les articles L.2111-1 et suivants, les articles L.2324-1
a L..2324-4 ot R.2324-16 a R.2324-48, les articles L.3111-1 et suivants et R.3112-1 et suivants,

VU le Code de I’Action Saciale et des Familles et notamment ies articles L.214-2 et L.214-7,
Vu le décret n® 2018-42 du 25 janvier 2018 relatif & la vaccination obligatoire,

Vu l'arréte du 26 décembre 2000, relatif aux personnels des établissements et services d’'accueil des
enfants de moins de 6 ans,

Vu le décret n°® 2021-1131 du 30 acdt 2021 relatif aux assistants matemels et aux établissements
d’accueil de jeunes enfants,

Vu Farrété du 8 octobre 2021 relatif aux modalités d'organisation de l'accueil en surnombre en
établissement et service d’accueil du jeune enfant,

Vu l'arrété d'autorisation en date du 02/10/2017 relatif a 'cuverture de I'établissement d'accueil collectif
d’enfants de moins de six ans dénommeé « Les Petits Compagnons » situé 23-25-27 rue du miroir de
Vénus 59139 Wattignies, géré par Madame FOQUNTI Mina née QUALI gérante de la S.A.S. « NICE
CARE » dont le sigége sacial est situé 23-25-27 rue du miroir de Vénus 59139 Wattignies,

VU la demande d’augmentation de la capacité d’accueil en date du 28/01/2022 présentée par Madame
FOUNTI Mina née OUALI gérante de la S.A.S. « NICE CARE » dont le siége social est situé 23-25-27
rue du miroir de Vénus 59139 Wattignies,

Vu l"avis favorable émis par le Maire de la commune d'implantation le 14/02/2022,

Vu lavis émis par le Médecin du Service départemental de PMI, aprés visite de contrdle du
Responsable de Service PMI de 'Unite Territoriale de Prévention et d’Action Sociale de Seclin en date
du 08/04/2022,

Et sur sa propaosition,

046 LILLE CEDEX
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Article 1er

ARRETE

L'article 2 de Parréfé susvisé est modifié comme suit :

Compte tenu des volumes, surfaces et aménagements des locaux, la capacité d’accueil autorisée est
fixée a 12 enfants de 10 semaines a 3 ans révolus présents simuttanément.

Le nombre maximal d'enfants simultanément accuelllis peut atteindre 115% de la capacité'd’accueil
autorisée, 4 condition que le taux d'occupation hebdomadaire n'excéde pas 100% en moyenne
hebdomadaire d’accusil.

Article 2 .

| 'article 3 de 'arrété susvisé est modifié comme suit ;

Le personnel attaché a I'établissement et chargé de la satisfaction des bescins des enfants en termes
de santé, sécurité, bien-&tre et développement comprend :

» Le référent technique : Madame ZAWADZKI| Charlotte, Educatrice de Jeunes Enfants,
dipldmeée d’'Etat, assure la fonction du référent technique de I'élablissement ainsi que I'elaboration
et le suivi de ia mise en cauvre du projet d’établissement.

Il accompagne et coordonne l'activité des psrsannes chargées de I'encadrement des
anfants

Son temps de travail pour 'exercice de la fonction de référent technique ne peut éire
inférieur 2 0,2 ETP.

Il peut étre distinct des persennes chargées de 'encadrement de proximité des enfants
accueillis.

» Le référent santé et accueil inclusif (Articles R, 2324-39 — R, 2324-39-1 et R. 2324-46-2) :
Il travaiile en collaboration avec les puéricultrices et les infirmiers, les professionnels du |
Service départemental de PMI et autres acteurs locaux en matiére de santé, de prévention
et de handicap.

Son temps d'intervention en micro-créche est de 10H/an dont ZHArimestre,

s Les personnels menticnnés a article R. 2324-42 et R. 2324-46-5-111 assurant 'encadrement
de proximité justifient d’'une certification au moins de niveau lll attestant de compétences dans
le champ de l'accueil de jeunes enfants et de 2 ans d’expérience professionnelle ocu d'une
expérisnce effective de 3 ans en‘tant qu'assistant(e) maternel(le) agraeé(e).

lis doivent avoir bénéficié de [a formation aux gestes de premiers secours.
Deux personnes répondant a ces exigences doivent étre présentes a tout moment
dans la structure lorsque le nembre d'enfants est supérieur a trois (& partir de 4).
L'effectif du personnel placé auprés des enfanis répond aux modaiités de calcul
applicables aux créches collectives ;

o Soit un professionnel pour 5 enfants qui ne marchent pas et 1 professionnel

pour 8 enfants qui marchent
o  Soit un rapport d’'un professionnel pour 8 enfants

L'ensemble du psrsonnel en contact direct avec les snfants ou participant a la préparation matérielle
de la vie guotidienne (alimentation, entretien...) doit satisfaire aux exigences réglementaires et
notamment fournir a Fembauche :

Un extrait de casier judiciaire prouvant I'absence de condamnation pour des faits
contraires & 'honneur, la probité et aux bonnes mosurs. Les stagiaires, apprentis,
intervenants extérieurs rémunérés ou bénévoies sont soumis aux mémes exigences.

Péle P.M.I, Santé ~ 49 Boulevard de Strashourg — C.5. 10037 — 59046 LILLE CEDEX
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. les certificals justificatifs de leur qualification, de leur(s) expérience(s)
professionnelie(s),

. Les certificats justificatifs de leur immunisation contre les maladies infectieuses
transmissibles conformément a la réglementation en vigueur, de leur aptitude a
travailler auprés de jeunes enfants. LLes stagiaires apprentis, intervenants extérieurs
ou bénévoles sont soummis aux memes exigences.

L’ensemble du personnel se soumettra au contréle médical annuel prévu par le Code du Travail en
matiere d'aptitudes professionnelles.

Article 3 :
L article 4 de I'arrété susvisé est modifié comrme suit ;

La surveillance sanitaire des enfants est organisée par le référent santé accueil inclusif de la micro-
crache,

Conformémant a Farticle R. 2324-38-1 : pour chaque enfant, un certificat médical daté de moins de 2
mois attestant de 'absence de toute contre-indication de I'accueil en collectivité sera ramis au moment
de I'admission et au plus tard dans les 15 jours suivant 'admission.

Conformément a article R. 3111-8 : une copie des documents attestant du respect des obligations
vaccinales sera également remise.

Les enfants malades peuvent, le cas échéant, étre maintenus dans I'établissement safon les
préconisations définies par le référent santé et accueil inclusif de I'Etablissement ou du service.

Article 4 .
L’article 5 de 'arrété susvisé est modifié comme suit :

Le réglement de fonctionnement satisfait les besoins des enfants, précise les fonctions déléguées au
référent technigue et au référent santé et accueil inclusif et organise I'information et |a participation des
parents.

Le projet d'établissement et le réglement de fonctionnement sont actualisés au moins une fois tous les
5 ans.

Toute modification envisagée au niveau du personnel, du réglement de fonctionnement, du projet
d'établissement ou des locaux sera portée sans délai & Ja connaissance de l'autorité départementale
pour accord : Direction Territoriale de Prévention et d'Action Sociale de Lille.

Le réglement de fonctionnement et le projet d’établissement qui ont re¢u approbation de 'autorité
départementale, seront portés & la connaissance du personnei et des usagers.

Le projet d’établissement intégre les actions menées en matiére d'analyse de pratiques, a raison de
&6H minimum par an dont 2H tous les 4 mois. Ces temps d’'analyse de pratiques sont animés par un
professionnel ayant une qualification définie par arrété du Ministre chargé de la Famille.

Article 5: Toutes les mesures de sécurité prescrites par les réglemenis en vigueur et la Commission
de Sécurité seront respectées.

Article 6 : Toute modification envisagée au niveau du personnel, du réglement de fonctionnement, du
projet d'établissement ou des locaux sera portée sans délai & la connaissance de [lautorité
départementale pour accord Direction Territoriale de Prévention et d'Action Sociale de Lille.

Pdle P.M.I. Sania — - 59046 LILLE CEDEX



Article 7 : Cet arréte sera notifie a FOUNTI Mina née OQUALI gérante de la S.A.S. « NICE CARE »
dont le siege social est situé 23-25-27 rue du miroir de Vénus 59139 Wattignies, et publié au recuell
des Actes Administratifs du Département du Nord.

Article 8 : Tout recours contre le présent arrété devra étre porté devant le Tribunal Administratif de
LILLE dans le delai de 2 mois a compter de sa notification ou de sa publication.

Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique «télérecours citoyens» accessible
par le site www.telerecours.fr ».

Pour le Président du Département du Nord
et par délégation,
La Responsable Adjointe du Pdle P.M.1.

Santé, Métropole Lille.
2

Le Docteur Véronique TWARDOWSKI.




Direction générale
Adjointe chargée de la Sclidarlté

Rirection Territoriale de Prévention et

d'Action Sociate de Matropole Lille
Lille, le 20 Juin 2022

Péle Pml Santé

Service Agrément AccueoH Petite Enfance

Tel: 03.59.73.08.80
Polopmisanta-difillef@lenord.fr

ARRETE D’AUTORISATION DE FONCTIONNEMENT D'UNE CRECHE
COLLECTIVE
DE GESTION DE DROIT PRIVE

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DU NORD
Vu le Code Général des Colliectivités Territoriales,

Vu le Code de la-Santé Publique, et notamment les articles L.2111-1 et suivants, les
articles L.2324-1 a L.2324-4 et R.2324-14 & R.2324-50, les articles L.3111-1 et suivants et
R.3112-1 et suivants,

Vu le Code de FAction Sociale et des Familles et notammant les articles L.214-2 et
l.214-7,

VU le décret n° 2018-42 du 25 janvier 2018 relatif a la vaccination obligatoire,

Vu l'arrété du 26 décembre 2000, relatif aux personnels des établissements et
services d'accueil des enfanis de moins de 6 ans,

Vu le décret n® 2021-1131 du 30 ao(t 2021 relatif aux assistants matemels et aux
établissements d’accueil de jeunes enfants,

Vu T'arrété du 8 oclobre 2021 relatif aux modalités d’organisation de l'accueil en
surnombre en etablissement et service d'accueil du jeune enfant,

Vu l'arrété d’ouverture du 25 Octobre 2010 de I'établissement d'accueil de jeunes
enfants « Magenta Fombelle » situg 2 rue Magenta Fombelle 58000 Lille dont la gestion est
assurée par 'Association pour la Gestion de la Maison de Quartier Wazemmaes sise 36 rue
d’Eylau 59000 Lille, modifié par les arrétés des 17/03/2011 et 02/03/2022,

| Vu la demande de changement de direction présentée par Mme MAJOT Céline,
Directrice de 'Association de Gestion pour la Maison de Quartier de Wazemmes - 36 rue
d’Eylau - 59000 Lille, le 02 Avril 2022

Vu I'accord tacite du 02 Juin 2022,

Cansail départemental du Nord - Service Agrément Accueil Petite Enfance - 49 Bd de Strasbourg - G5 100231 - 69048
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ARRETE

Article 1er:

LU'article 3 de ['arrété du 02 Mars 2022 est modifié comme suit ;

Le personnel chargé de la satisfaction des besoins des enfants en termes de santé, sécurité, bien-
étre et développement comprend :

. la directrice : Madame BUDZINSKI Lise, titulaire du dipiémes d’état d’Infirmiére
dont la qualification et l'ancienneté de [expérience professionnelle répondent aux normes
réglemerttaires de l'article R. 2324-34.

Elie est chargée de la mise en ceuvre du projet d'établissement {(ou de service) et du réglement de
fonctionnement visant a satisfaire les besecins des enfants et & organiser l'accueil des familles.
Elle est présente & hauteur de 35 heures

Elle encadre [e personne!l, assure son adaptation & 'emploi, organise les relations avec les parents et
l'intervention éventuelle de professionnels extérieurs.

. le référent santé et accueil inclusif (articles R, 2324-39 — R. 2324-39-1 st
R. 2324-46-2) travaillera en collaboration avec les puéricultrices et les infirmiers, les professionnels
du Service departemental de PMI et autres acteurs locaux en matiére de santé, de prévention et de
handicap.

. I'effectif moyen annuel du personnel de PEtablissement chargé
de 'encadrement des enfants est constitué de maniére a respecter les

proportions indiquées dans l'article R. 2324-42 et 'arrété du 3 décembre 2018.

l.e personnel doit avoir benéficié de la formation aux gestes de pr.emiers SEeCours,

Effectif du personnel placé auprés des enfants :

v Soit 1 professionnel pour 5 enfants qui ne marchent pas et 1 professionnel pour
8 enfants qui marchent
v Soit un rapport d'1 professionnel pour 8 enfants

Pour des raisons de sécurité, I'effectif du personnel encadrant directement les enfants a tout moment
dans la sfructure d’accueil ne doit pas étre inférieur & deux dont au moins un professionnel qualifié
pour les établissements et services de plus de 12 places (a adapter)

L’ensemble du personnel en contact direct avec les enfants ou participant a la préparation matérielle
de leur vie quotidienne (alimentation, entretien...) doit satisfaire aux exigences réglementaires et
notamment fournir a lfembauche :

. un extrait de casier judiciaire prouvant I'absence de condamnation pour des
faits contraires a I'honneur, la probité et aux bonnes meeurs. Les stagiaires, apprentis, intervenants
extérieurs remunérés ou bénévoles sont soumis aux mémes exigences.

. les certificats jusfificatifs de leur qualification, de leur(s) expérience(s)
professionnelle(s),

Conssil départamental du Nard - Service Agrément Accueil Petite Enfance - 40 Bd de Strasbourg - CS 10031 - 53048
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o les certificats justificatifs de leur immunisation contre les maladies infectieuses
transmissibles conformément a la reglementation en vigueur, de leur aptitude a travailler auprés de
jeunes enfants. Les stagiaires apprentis, intervenants extérieurs ou bénévoles sont soumis aux mémes
exigences.

L'ensemble du personnel se soumettra au contréle médical annuel prévu par le Code du Travail en
matiére d’aptitudes professionnelles.

Article 2 :

Toute modification envisagée au niveau du personnel, du réglement de fonctionnement, du projet
d’'établissement ou des locaux sera portée sans délai a la connaissance de l'autorité départementale
pour accord : Direction Territoriale de Prévention et d’Action Sociale Métropole Lille - Péle Pmi Santé
Service Agrement Accueil Petite Enfance - 49 Boulevard de Strasbourg - CS 10031 - 59046 Lille
Cedex.

Article 3 .

Toutes les mesures de sécurité prescrites par les reglements en vigueur et la Commission de Sécurité
seront respectées et notamment dans l'utilisation et 'aménagement des locaux permettant la mise en
ceuvre du projet éducatif par les personnels dans les conditions de sécurité, d’hygiéne et de confort,
en portant une attention constante aux enfants.

Article 4 ;

Le contréle et la surveillance institués par l'article L.2324-1 du code de la santé publique ont lieu sur
place et sur piéces par le médecin responsable du service départemental de PMI ou par un
professionnel de PMI qu'il délegue. Celui-ci aura libre acces aux locaux et toute facilité doit lui étre
accordée pour le controle des éléments définis dans cette autorisation.

Article 5 ;

Cet arréte sera notifie a Madame MAJOT Céline, Directrice de I'Association de Gestion pour la Maison
de quartier de Wazemmes et publié au recueil des Actes Administratifs du Département du Nord.

Article 6 :

Tout recours contre le présent arrété devra étre porté devant le Tribunal Administratif de LILLE 5
rue Geoffroy Saint-Hilaire - CS 62039 - 59014 LILLE dans le délai de 2 mois a compter de sa notification
ou de sa publication.

Pour le Président du Département du Nord
el par délégation,
La Responsable Adjointe du Pdle Pmi Sante
Direction Territoriale Métropole Lille

. il

Le Docteur \(éronique TWARDOWSKI

Conseil départemental du Nord - Sarvice Agrémant Accueil Petite Enfance - 49 Bd de Strasbourg - C3 10031 - 53046
Lille Cedex
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DIRECTION GENERALE ADJOINTE
EN CHARGE DE LA SOLIDARITE
Directlon Territoriale Du Doualsis
Pdle PMIL Santé ' B
polepmisante-did@enord.tr
0359733400

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de la Sanié Publique, et notamment les articles 1.2111-1 et suivants, les articles
1.2324-1 4 L.2324-4 et R.2324-14 4 R.2324-50, les articles L.3111-1 et suivants et R.3112-1 et

guivants,
Vu e Code de I’ Action Sociale et des Familles et notamment les articles 1..214-2 et L.214-7,
Vu le déoret n® 2018-42 du 25 janvier 2018 relatif 4 la vaccination obligatoire, |

Vu le décret n® 2021-1131 du 30 aofit 2021 relatif aux assistants maternels et aux établissements
d’accueil de jeunes enfants,

Vu arrété d’autorisation du 18 Mars 2021 relatif & Pouverture de 1'établissement d’accueil
collectif d’enfants de moins de six ans dénommé « POUPILAND » sise au 465 Rue de ’Houssoye
59310 COUTICHES

Vu la demande d’extension de places du 25 Novembre 2021, complétée le 7 Janvier 2022,
présentée par Monsiewr WALTER Olivier, gérant de la société par actions simplifiées
« POUPILAND 2 » dont le sidge social est situé au 118 Rue de Burgault — 59111 SECLIN

Vu Iavis réputé favorable par le Maire de 1a Commune d’implantation

Vu I’avis émis par le Responsable du Service de PMI de 1'Unité Territoriale de Somain-Orchies en
date du 7 Janvier 2022,

Et sur sa proposition,
ARRETTE
Article 1 : Iarticle 2 de 1’ arrété du 18 Mars 2021 est modifté comme suit ¢

Compte tenu des volumes, surfaces et aménagements des locaux, la capacité d’accueil autorisée
est portée a 12 enfants (réglementairement inférieure ou égale & 12) Agés de 10 semaines 4 trois
ans révolus, et présents simultanément.

Le nombre maximal d’enfants simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité
d’accueil autorisée, & condition que le taux d’occupation hebdomadaire n’excéde pas 100 % en
moyenne hebdomadaire d’accueil.

Le calcul du taux d’occupation hebdomadaire est consigné dans un tableau de bord qui justifie le
tespect des dispositions liées 4 [’accueil en surnombre au cours des deux mois précédents.

Les regles d’encadrement du code de la Santé Publique sont respectées a tout instant au regard du
nombre total d’enfants effectivement accueillis simultanément.

‘lenord.fr
Pirectlon Terrloriale du Douaisls - Pdle PMI Santé - 310 Bls Rue Albergatt — 59506 DOUAI Cedex
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Article 2 : Toutes les mesures de sécurité prescrites par les réglements en vigueur et la
Commission de Sécurité seront observées et notamment dans Putilisation et I’aménagement
des locaux permettant la mise en ceuvre du projet d’accueil par les personnels dans les
conditions de sécurité, d’hygidne et de confort, en portant une attention constante aux enfants,

Article 3 : Toutes modifications envisagées au niveau du personnel, du réglement de
fonctionnement, du projet d’établissement ou des locaux seront portées sans délai a la
connaissance de I'autorité départementale pour accord : Direction Territoriale de Prévention
et d’Action Sociale du Douaisis P6le PMI Santé 310 Bis Rue Albergotti 59506 DOUAI
CEDEX

Article 4 : Cet atrété sera notifié 4 Monsieur WALTER Olivier, gérant de la société par actions
simplifiées « POUPILAND 2 » dont le siége social est situé au 118 Rue de Burgault — 59111
SECLIN, et publié au recueil des Actes Administratifs du Département du Nord.

Article § : Tout recours contre le présent arrété devia étre porté devant le Tribunal

Administratif de LILLE dans le délai de 2 mois & compter de sa notification ou de sa
publication.

Fait 4 Douai, le 7 Janvier 2022

Pour le Président du Conseil Départemental
Et par délégation,

Le Responsable du Péle PMI Santé,

par intérim,

Docteur Véronique TWARDOWSKI

T
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DIRECTION GENERALE ADJOINTE
EN CHARGE DE LA SOLIDARITE

Direction Territoriale de Prévention et
d'Action Sociale du Douaisis

ARRETE D’AUTORISATION D’OUVERTURE D’UNE MICROCRECHE
DE GESTION DE DROIT PRIVE

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de la Santé Publique, et notamment les articles L.2111-1 et suivants, les articles
L.2324-1 a L.2324-4 et R.2324-14 a R.2324-50, les articles L.3111-1 et suivants et R.3112-1 et
suivants,

Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles et notamment les articles L.214-2 et L.214-7,
Vu le décret n® 2018-42 du 25 Janvier 2018 relatif a la vaccination obligatoire

Vu le décret n® 2021-1131 du 30 aolt 2021 relatif aux assistants maternels et aux
établissements d'accueil de jeunes enfants

Vu la demande d’ouverture d’une micro-créche présentée le 21 Octobre 2021 par Madame
MYNY Delphine, gestionnaire de la Société a responsabilité limité (société a associe unique) sise au
135 Rue de la PULMEZ — 59310 LANDAS et dont le dossier complet a été réceptionné le 28 Février
2022,

Vu l'avis favorable émis par le Maire de la Commune d’'implantation,

Vu l'avis émis le 7 Février 2022 par le Maire de la Commune qui atteste de I'accessibilité et
de la sécurité du local,

Vu l'avis émis le 9 Février 2022 par le Maire de la Commune qui autorise l'ouverture de la
micro-créche sise au 260 Rue du Général de Gaulle — 59310 LANDAS en qualité d’'ERP :
Etablissement recevant du public,

Vu l'avis émis par le médecin du service départemental de PMI aprés visite de contréle du
Responsable de PMI de I'Unité Territoriale de Prévention et d’Action Sociale de Somain-Orchies en
date du 28 Février 2022,

Et sur sa proposition,

Direction Territoriale du Douaisls Péle PMI Santé 310 Bis Rue Albergotti 59508 DOUAI CEDEX
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ARRETE

Article 1°" : Madame MYNY Delphine, gérante de la Société a responsabilité limitée (sociéte
a associé unique) est autorisée a ouvrir une micro-créche dénommée :

Préte-moi ta plume
260 Rue du Général de Gaulle — 59310 LANDAS
e Du Lundi au Vendredide 7 h 00 & 19 h 00

¢ acompterdu 1 MARS 2022

La micro-créche fermera durant trois semaines I'été, une semaine au printemps, une semaine entre
Noél et nouvel an.

Article 2 : Compte tenu des volumes, surfaces et aménagements des locaux, la capacité d’accueil
autorisée est fixée a 10 enfants (réglementairement inférieure ou égale a 10) agés de huit
semaines a trois ans révolus, et présents simultanément.

Le nombre maximal d’enfants simultanément accueillis peut atteindre 115% de la capacité d’accueil
autorisée, a condition que le taux d’occupation hebdomadaire n'excéde pas 100% en moyenne
hebdomadaire d’accueil. Le calcul du taux d’occupation hebdomadaire est consigné dans un tableau
de bord qui justifie le respect des dispositions liées a I'accueil en surnombre au cours des deux mois
précédents.

Les régles d’encadrement du code de la Santé Publique sont respectées a tout instant au regard du
nombre total d’enfants effectivement accueillis simultanément.

Article 3 : Le personnel attaché a I'établissement et chargé de la satisfaction des besoins des
enfants en termes de santé, sécurité, bien-étre et développement comprend :

o leréférent technique : Madame MYNY Delphine, titulaire du diplédme d’Etat de puéricultrice
depuis le 17 Décembre 2013 , assure la fonction du référent technique de I'établissement
ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre du projet d’établissement.

o |laccompagne et coordonne ['activité des personnes chargées de I'encadrement des enfants
Son temps de travail minimal pour I'exercice de ses fonctions de référent technique est égal
a 0,2 ETP multipliée par le nombre de micro-créches pour lesquelles elle assure les fonctions
de réferent technique.

o |l peut étre distinct des personnes chargées de I'encadrement de proximité des enfants
accueillis.

Si les qualifications du référent technique ne sont pas conformes aux articles R.2324-34, R 2324-
35, le gestionnaire s’assure le concours d’une personne qualifiée a cette mission a raison de 10H/an
dont 2H/trimestre.

Une méme personne physique peut étre désignée référent technique de plusieurs micro-creches,
dans la limite de 3, y compris celles gérées par les personnes physiques ou morales différentes.

e le référent santé et accueil inclusif (Art R 2324-39 et R 2324-39-1 R 2324-46-2)
Madame MYNY Delphine, titulaire du dipléme d’Etat de puéricultrice travaille en
collaboration avec les puéricultrices et les infirmiers, les professionnels du Service
départemental de PMI et autres acteurs locaux en matiére de santé, de prévention et de
handicap.

e Son temps d’intervention en micro-créche est de 10H/an dont 2H/trimestre.

Direction Territoriale du Douaisis Pole PM| Santé 310 Bis Rue Albergotti 59506 DOUAI CEDEX
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e Les personnels mentionnés a I'Art 2324-42 2324-46-5-111 assurant I'encadrement de
proximité justifient d’une certification au moins de niveau Il attestant de compétences dans
le champ de 'accueil de jeunes enfants et de 2 ans d’expérience professionnelle ou d'une
expérience effective de 3 ans en tant qu'assistant(e) maternel(le) agréé(e).
lls doivent avoir bénéficié de la formation aux gestes de premiers secours.

Deux personnes répondant a ces exigences doivent étre présentes a tout moment dans la
structure lorsque le nombre d’enfants est supérieur a trois (a partir de 4).

o L’effectif du personnel placé auprés des enfants doit garantir un professionnel pour 5 enfants

qgui ne marchent pas et 1 professionnel pour 8 enfants qui marchent

L’'ensemble du personnel en contact direct avec les enfants ou participant a la préparation matérielle
de leur vie quotidienne (alimentation, entretien...) doit satisfaire aux exigences reglementaires et
notamment fournir a 'embauche :

e un extrait de casier judiciaire prouvant I'absence de condamnation pour des faits contraires
a l'honneur, la probité et aux bonnes moeurs ainsi que pour les stagiaires, apprentis,
intervenants extérieurs rémunérés ou bénevoles.

o les certificats justificatifs de leur qualification, de leur(s) expérience(s) professionnelle(s), de
leur immunisation contre les maladies infectieuses transmissibles conformément a la
réglementation en vigueur, de leur aptitude a travailler auprés de jeunes enfants.

L'ensemble du personnel se soumettra au contréle médical annuel prévu par le Code du Travail
en matiére d’aptitudes professionnelles.

Article 4 : La surveillance sanitaire des enfants est organisée par le référent santé accueil inclusif
de la micro-créche.

Conformément a I'Art R 2324-39-1 : pour chaque enfant, un certificat médical daté de moins de 2
mois attestant de I'absence de toute contre-indication de I'accueil en collectivité sera remis au
moment de 'admission et au plus tard dans les 15 jours suivants 'admission.

Conformément & I'Art R 3111-8 : une copie des documents attestant du respect des obligations
vaccinales sera également remise.

Les enfants malades peuvent étre maintenus dans ['établissement selon les préconisations
définies le cas échéant par le référent santé et accueil inclusif de 'Etablissement ou du service.

Article 5 : Le reglement de fonctionnement transmis satisfait les besoins des enfants, précise les
fonctions déléguées au référent technique et au référent santé et accueil inclusif et organise
I'information et la participation des parents. Le reglement de fonctionnement et le projet
d'établissement qui ont regu approbation de l'autorité départementale, seront poriés a la
connaissance du personnel et des usagers.

Article 6 : Toutes modifications envisagées au niveau du personnel, du réglement de
fonctionnement, du projet d'établissement ou des locaux seront portées sans délai a la
connaissance de l'autorité départementale pour accord : Direction Territoriale de Prévention et
d’Action Sociale du Douaisis — 310 Bis Rue Albergotti — 59506 DOUAI Cedex

Article 7 : Toutes les mesures de sécurité prescrites par les réglements en vigueur et la
Commission de Sécurité seront observées et notamment dans ['utilisation et 'aménagement des

locaux permettant la mise en ceuvre du projet d’accueil par les personnels dans les conditions de
sécurité, d'hygiene et de confort, en portant une attention constante aux enfants.

Diraction Territoriale du Douaisis Péle PMI Santé 310 Bis Rue Albergotti 59506 DOUAI CEDEX
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Article 8 : Le contrdle et la surveillance institués par l'article L.2324-1 du Code de la Santé
Publique ont lieu sur place et sur piéces par le médecin Responsable du Service départemental
de PMI ou par un professionnel de PMI qu'il délégue. Celui-ci aura libre acces aux locaux et toute
facilité doit lui étre accordée pour le contréle des éléments définis dans cette autorisation.

Article 9 : Cet arrété sera notifie a Madame MYNY Delphine, gérante de la Société a
responsabilité limitée (société a associé unique) « Préte-moi ta plume » sise au 135 rue de la
Pulmez — 59310 LANDAS, et publié au recueil des Actes Administratifs du Département du Nord.

Article 10 : Tout recours contre le présent arrété devra étre porté devant le Tribunal Administratif
de LILLE dans le délai de 2 mois a compter de sa notification ou de sa publication.

Douai le 28 Février 2022,

Pour le Président du Conseil Départemental
Et par delégation,

La Responsable du Péle PMI Santé,
Parintérim, |

i 7 s
l g s

[

Docteur Véronique TWARDOWSKI
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DIRECTION GENERALE ADJOINTE
EN CHARGE DE LA SOLIDARITE

Direction Territoriale de Prévention et
d'Action Sociale du Douaisis
Péle PMI Sante

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de la Santé Publique, et notamment les articles L.2111-1 et suivants, les articles L.2324-1
a1.2324-4 et R.2324-14 a4 R.2324-50, les articles L.3111-1 et suivants et R.3112-1 et suivants,

Vu le décret n° 2007-230 du 20 février 2007 relatif aux établissements et services d’accueil des
enfants de moins de six ans,

Vu le Code de I’ Action Sociale et des Familles et notamment les articles 1..214-2 et L.214-7,

Vu ’arrété du 26 décembre 2000 relatif aux personnels des établissements et services d’accueil des
enfants de moins de six ans,

Vu le décret n° 2018-42 du 25 Janvier 2018 relatif a la vaccination obligatoire,

Vu le décret n° 2021-1131 du 30 Aofit 2021 relatif aux assistants maternels et aux établissement
d’accueil de jeunes enfants

Vu D’autorisation d’ouverture de 1’établissement d’accueil collectif d’enfants de moins de six ans,
dénommé « Au clair de la lune », sis rue Faidherbe & Somain (59490), géré par Monsieur Réjan
LEFEVRE, Président de la Société « Constellation du Douaisis » - 40 rue Eugene Jacquet — 59700
MARCQ EN BAROEUL

Vu I’arrété du 16 Mai 2016 autorisant la SAS Rigolo Comme La Vie — 162 Boulevard de Fourmies —
59100 ROUBATX, areprendre la gestion du multi-accueil « Au Clair de La Lune » situé rue Faidherbe a
Somain & compter du 1* Janvier 2016

Vu la candidature proposée pour diriger 1’établissement,

Vu P’avis émis par le Médecin du service départemental de PMI, aprés contrble exercé par la
Responsable de Service de PMI de 1'Unité Territoriale de Somain-Orchies en date du 10 Février 2022

et sur sa proposition,
ARRETE

Article ler : Madame LABENDZKI Chloé, titulaire du Diplome d’Etat d’Educateur de Jeunes
Enfants depuis le 17 Octobre 2012, dont la qualification et I’ancienneté¢ de 1’expérience
professionnelle répondent aux normes réglementaires de l'article R 2324-34 du CASF, est
autorisée 2 assurer la direction de 1’établissement d’accueil collectif défini ci-dessus a compter
du 1¢" Mars 2022.

Elle est chargée de la mise en ceuvre du projet d’établissement et du reglement de
fonctionnement visant & satisfaire les besoins des enfants et & organiser 1’accueil des familles.
Elle est présente a hauteur de 0.5 ETP semaine.

Elle encadre le personnel, assure son adaptation & I’emploi, organise les relations avec les parents
et ’intervention éventuelle de professionnels extérieurs.
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Article 2 : Compte tenu de la nécessité d’organiser en toutes circonstances la continuit¢ de la
fonction de direction, la fonction d’adjoint ou de suppléant de la direction est indiquée dans le
réglement de fonctionnement de la structure.

Article 3 : Cet arrété sera notifié 4 Monsieur OBRY Jérdme, Directeur de la SAS Rigolo Comme
La Vie -162 Boulevard de Fourmies — 59100 ROUBAIX, et publié au recueil des Actes
Administratifs du Département du Nord.

Article 4 : Tout recours contre le présent arrété devra étre porté devant le Tribunal Administratif
de LILLE dans le délai de deux mois & compter de sa notification ou de sa publication.

Fait a Douai, le 23 Mars 2022

Pour le Président du Conseil Départemental

Et par délégation,

La Responsable du Péle PMI Sant¢

Par intérim,

Docteur Véronique TWARDOWSKI

775
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Direction géndrale adjointe
an charge de la Solidarlié

Directlon Territoriale de Prévention et
d’Action Sociale Métropole LiHe

Pole P.MLL Santé

Tal :03.59.73.98.80

] Ref. : VTCS/OL Lillg, l2 21,06,2022
Daossier sulvl par : Qdile LEBOM

- LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DU NORD

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de la Santé Publique, et notamment les articles L.2111-1 et suivants, les articles L.2324-1 a
L.2324-4 et R.2324-14 3 R.2324-50, les articles L.3111-1 et suivanis et R.3112-1 et suivants,

Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles et notamment les articles L.214-2 et L..214-7,
Vu le décret n® 2018-42 du 25 janvier 2018 relatif & la vaccination obligatoire,

Vu Farrété du 26 décembre 2000, relatif aux personnels des établissements et services d’accueil des
enfants de moins de 6 ans,

Vu le décret n® 2021-1131 du 30 aodt 2021 relatif aux assistants maternels et aux établissements
d’accueil de jeunes enfants,

Vu l'arrété du 8 octobre 2021 relatif aux modalités d’organisation de l'accusil en sumombre en
établissement et service d’accueil du jeune enfant,

Vu larrété d'autorisation du 25/03/2021 relatif a 'ouverture de I'établissement d'accueil collectif d'enfants
de moins de six ans dénommé Rigolo Comme la Vie — La Sauvegarde du Nord medifié par l'arrété du
18/11/2021 et situé au 35 Boulevard de Strasbourg 59000 LILLE, géré par Monsieur OBRY Jérbme,
Directeur Général de la S.A.S. « Rigolo Comme la Vie » sifuée au 162 Boulevard de Fourmies — B.P.615 -
59100 ROUBAIX

Vu ia demande de changement de direction en date du 04/02/2022 présentée par Monsieur OBRY Jeréme,
Directeur Général de la S.A.S. « Rigolo Comme la Vie » située au 162 Boulevard de Fourmies — B.P.615 -
58100 ROUBAIX

Vu lavis émis par le médecin du service départemental de PMI aprés visite de Madame POILLOT,
Pugricultrice au Service Agrément Accueil Petite Enfance de la Direction Territoriale de Lille
le 04/04/2022,

Et sur sa proposition,

Péle P.M.L Santé -



ARRETE

Article 1er:
L'article 3 de 'arrété susvisé est madifié comme suit ;

Le personnel charge de la satisfaction des besoins des enfants en termes de santé, sécurité, bien-étre
at daveloppement comprend :

. La Directrice : Madame SZYDA Lauréne, éducatrice de jeunes enfants, dont la qualification
répond aux normes réglementaires de l'article R. 2324-34.

Elle est chargée de la mise en ceuvre du projet d’établissement et du réglement de fonctionnement
visant & satisfaire les besoins des enfants et 4 organiser 'accueil des familles.
Elle est présente a hauteur de 0,60 ETP

Elle encadre e personnel, assure son adaptation a 'emploi, organise les relations avec les parents
et 'intervention éventuelle de professionnels extérieurs.

. Le référent santé et accuell inclusif (articles R. 2324-39 — R. 2324-39-1 et R. 2324-45-2)
travaille en collaboration avec les puéricultrices et les infirmiers, les professionnels du Service
departemental de PMI et autres acteurs locaux en matiére de santé, de prévention et de handicap.

. L’effectif moyen annuel du personnel de I'établissement chargé de encadrement des
enfants est constitué de maniere a respecter les proportions indiquées dans l'article R, 2324-
42 et l'arrété du 3 décembre 2018,

l.e personnel doit avoir bénéficié de la formation aux gestes de premiers secours.

Compte tenu des particularités de 'accueil, des professionnels qualifiés notamment dans les domaines
psychologique, social, sanitaire, éducatif et culturel peuvent intervenir.

Effectif du personnel placé auprés des enfants ;

v'  Soait 1 professionnel pour 5 enfants qui ne marchent pas et 1 professionnel pour 8 enfants qui
marchent
v Soit un rapport d'1 professionnel pour 6 enfants

Pour des raisons de sécurité, I'effectif du personnel encadrant directement ies enfants & tout moment
dans la structure d’accueil ne doit pas étre inférieur a deux dont au moins un professionnel qualifié pour
les établissements et services de plus de 12 places.

L'ensemble du personnel en contact direct avec les enfants ou participant a la préparation matérielle de
leur vie quofidienne (alimentation, entretien...} doit satisfaire aux exigences réglementairas et
notamment fournir a I'embauche :

+ Un extrait de casier judiciaire prouvant 'absence de condamnation pour des faits contraires a
'honneur, la probité et aux bonnes meeurs. Les stagiaires, apprentis, intervenants extérieurs
remunérés ou bénévoles sont scumis aux mémes exigences.

Les certificats justificatifs de leur qualification, de leur(s) expérience(s) professionnelle(s),

Les certificats justificatifs de leur immunisation contre les maladies infectieuses transmissibles
conformément a la reglementation en vigueur, de leur aptitude a travailler auprés de jeunes
enfants. Les stagiaires apprentis, intervenants extérieurs ou bénévoles sont soumis aux mémes
exigences.

L'ensemble du personnel se soumettra au conirdle médical annuel prévu par le Code du Travail en
matiere d’aptitudes professionnelles.
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Article 2 : La surveillance sanitaire des enfants est organisée par le Référent santé et accueil inclusif.
Conformément a l'article R. 2324-39-1 : pour chaque enfant, un certificat médical daté de moins de 2
mois attestant de I'absence de toute contre-indication de 'accueil en collectivité sera remis au directeur
de l'etablissement au moment de I'admission et au plus tard dans les 15 jours suivants I'admission.

Conformément a larticle R. 3111-8 : une copie des documents attestant du respect des obligations
vaccinales sera egalement remise.

Les enfants malades peuvent, le cas échéant, étre maintenus dans ['établissement selon les
préconisations définies par le référent accueil santé inclusif de I'établissement ou du service.

Article 3 . Le reglement de fonctionnement satisfait les besoins des enfants, précise les fonctions
déléguées au réferent technique et au référent santé et accueil inclusif et organise I'information et la
participation des parents.

Le projet d'établissement et le réglement de fonctionnement sont actualisés au moins une fois tous les
5 ans.

Le reglement de fonctionnement et le projet d’établissement qui ont regu approbation de I'autorité
départementale, seront portés a la connaissance du personnel et des usagers.

Le projet d’établissement intégre les actions menées en matiére d'analyse de pratiques, a raison de 6H
minimum par an dont 2H tous les 4 mois. Ces temps d'analyse de pratiques sont animés par un
professionnel ayant une qualification définie par arrété du Ministre chargé de la Famille.

Article 4 : Toute modification envisagée au niveau du personnel, du reéglement de fonctionnement, du
projet d'établissement ou des locaux sera portée sans délai a la connaissance de l'autorité
departementale pour accord : Direction Territoriale de Prévention et d’Action Sociale de Lille.

Article 5 : Toutes les mesures de sécurité prescrites par les reglements en vigueur et la Commission de
Sécurité seront respectées et notamment dans I'utilisation et 'aménagement des locaux permettant la
mise en oeuvre du projet educatif par les personnels dans les conditions de sécurité, d’hygiéne et de
confort, en portant une attention constante aux enfants.

Article 6 : Le contrdle et la surveillance institués par l'article L.2324-1 du code de la santé publique ont
lieu sur place et sur piéces par le médecin responsable du service départemental de PMI ou par un
professionnel de PMI qu'il délégue. Celui-ci aura libre accés aux locaux et toute facilité doit lui étre
accordée pour le controle des elements définis dans cette autorisation.

Article 7 : Cet arrété sera notifie a Monsieur OBRY Jéréme, Directeur Général de la S.A.S. « Rigolo
Comme la Vie » située au 162 Boulevard de Fourmies — B.P.615 — 59100 ROUBAIX et publié au recueil
des Actes Administratifs du Département du Nord.

Article 8 : Tout recours contre le présent arrété devra étre porté devant le Tribunal Administratif de
LILLE 5, rue Geoffroy Saint-Hilaire - CS 62039 - 59014 LILLE dans le délai de 2 mois a compter de sa
notification ou de sa publication. Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique
«télérecours citoyens » accessible par le site www.telerecours.fr ».

Pour le Président du Département

et par délégation,

La Responsable Adjointe du Pdle P.M.1. Santé
Métropole Lille,

-2,

Le Docteur Véronique TWARDOWSKI.
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Direction de la Volrle
Arrondissement Routier : CAMEBRAI

Numéro de dossier ; 2022-571-031

Vu

Vu
Yu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

ARRETE PORTANT
PERMISSION DE VOIRIE

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DU NORD

le Code Général de la Propriété des Personnes Publiques, notamment les articles L.2111-14,
L.2122-1, L.2122-3 ef L.2125-1 ;.

le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment les articles L.3213-3 et L.3221-4 ;
le Code de la Voirie Routiére, notamment les articles L.111-1 et L.113-2;

I'amété du 15 janvier 2007 portant application du décret n® 2006-1658 du 21 décembre 2006 relatif
aux preseriptions techniques pour 'accessibllité de la voirie et des espaces publics medifié ;

le réglement de voirie interdépartemental 59/62 adopté par la délibération du Conseil Général du
Nord n® DVD-E/2014/1218 du 17 décembre 2014 et consultable sur le site internet du
Département ;

la délibération du Conseil Départemental du Nord n°® DV/2020/371 du 16 novembre 2020 sur la
fixation des redevances dues pour occupation du domaine public départemental et consultable sur
le site infemet du Département ;

larété de Monsieur le Président du Département du Nord n® AR-DAJAP/2021/560 du 15 juillet
2021 accordant delégation de signature ;

fa demande en date du 17/06/2022 par laquelle la societé SAS METHA SOLESMOIS
Situde 975 rue Paul Pavot 59730 VERTAIN, représentée par Monsieur BLANCHARD

demande ["autorisation pour 'occupation du domaine public routier départsmental ;
ACCES AGRICOLE SANS FRANCHISSEMENT DE FOSSE

Route Départementale 842, du PR 21+380 au PR 21+405, cbté gauche, parcelle cadastrée ZY N°
4114214374445, Route la Voyette de Vertain, sur le teritaire de la commune de SOLESMES,
hors agglomération ;

Considérant la configuration des lisux.
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ARRETE

ARTICLE 1¢r . Autorlsatlon

Le pétitionnaire est autorisé a cccuper le domaine public et & exscuter les fravaux énoncés dans sa
demande : ACCES AGRICOLE SANS FRANCHISSEMENT DE FOSSE, a charge pour lui de se
conformer aux dispositions des articles suivants.

ARTICLE 2 - Prescriptions techniques

La construction des cuvrages est a la charge du bénéficiaire du présent arrété.
Il est tenu de
- Laisser le libre accés du chantier aux agents des services du Département
- Demander aux administrations et établissements possesseurs de réseaux souterrains susceptibles
d'exister au droit des fravaux, toutes informations sur l'existence, Iemplacement la profondeurde ces
—installations, ainsi que les recommaridations nécessaires,
~ Deposer les ouvrages dont 'exploitation a été abandonnée qui pourraient nuire a la conservation du
domaine public routier départemental.

DESCRIFTIF DES TRAVAUX & DISPOSITIONS SPECIALES

- Longueur de I'acces 4 la limite du domaine privé : 25 métres lindaires

- Mise en place de matériaux d'une épaisseur suffisant pouvant supporter des véhicules empruntant
l'accés . structure de type lourd {B0cm de grave non fraitée 0/31.5 et 30 cm de grave hydraulique
0/20), mise en place d'un enrohé de 6 cm d'épaisseur de type BBSG 0/10 porphyre et pose de
bordures de type P1 de chaque ¢dté de I'accés.

- Pose d'une signalisation réglementaire a la sortie du site de type AB4 (STOP) et du marquage au so!
assacié.

- Pose de panneaux rétro-refléchissants de gamme normale obligaioire de chaque coté de l'accés a

distance réglementaire pour sécuriser l'entrée et la sortie du site.

- Pose d'un portail et d'une clbture grillagée en domaine privé conformément au bornage effectué par

le géométre,

- Afin d'assurer la sécurité des usagers du domaine public routier, cet aceés ne pourra empécher
['écoulement des saux de la chaussee vers les dépendances du domaine public (fossé, caniveal,
regard, bouche d'égout...)

- Sauf aménagement existant, les eaux de ruissellement provenant de la proprieté privee etfou de
laccés nouveliement créé seront canalisées par le biais de caniveau-grile, CC1 ou double CS1 en
limite domaine public/domaine privé, ou sur Paccés lui-méme.

- Pas da point dur ni d'obstacle sur le domaine public (accotement).

- Stationnement strictement interdit sur 'accotement.

DEPOT

Les matériaux et matériels nécessaires & la réalisation des travaux autorisés par le présent arrété
pourront éfre déposés sur les dépendances de [a voie (accotement), aprés avoir obtenu les autorisations
hécessaires le cas échéant.

En aucun cas ce dépdt ne pourra se prolonger pour une durée supérieure a celle des travaux prévue.
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ARTICLE 3 ~ Sécurité et signalisation de chantier

Le bénéficiaire devra signaler sen chantier conformément a 'arrété de police pris dans le cadre de la
présente autorisation en application des dispositions du Code de la Route et de linstruction
interministérielie sur fa signalisation routiére (livre | - 8éme partie - signalisation temporaire) approuvée
par l'arréte interministériel du 6 novembre 1992 modifié et de 'instruction sur la signalisation routiére prise
pour son application.

ARTIGLE 4 - Implantation ouverture de chantier

L'ouverture de chantier est fixée dés la nofification du présent arrété.

’occupation de la voirie, dans le cadre du présent arrété, ne pourra excéder une durée de 2 mois.
Avant travaux, I'emprise roufiere départementale est considérée en bon état (sauf procés-verbal
contradictoire) ; celui-ci sera contrdlé par le gestionnaire de la voirie au terme du chantier.

ARTICLE 5 ~ Responsabilités

Cet améte est délivre & fitre personne! et ne peut pas étre c&dé. Il est délivré sous réserve express des
droits des fiers. Le bénéficiaire est responsable, tant vis-&-vis du Département que vis-a-vis des tiers, des
accidents de toute nature qui peuvent résulter de Foccupation du domaine ebiou de Ia réalisation de ses
travaux.

Le bénéficiaire a I'obligation de se conformer aux lois et réglements en vigueur, notamment & ceux
régissant son activité et aux prescriptions des différentes polices relevant de la compétence de I'Etat. Le
bénéficizire satisfait & l'ensemble des dispositions légales ou réglementaires qui sont ou viendraient a
éfre prescrites, en raison de son occupation, de maniére a ce que la responsabilité du Département ne
puisse &tre recherchée a un titre quelconque. Il effectue, a ses frais, risques et pérlls, et conserve 4 sa
charge, tous travauxfinstallations qui en découleraient.

Le béneficiaire doit, en outre, disposer en permanence de toutes les autorisations requises pour les
activités exercées, de sorte que la responsabilité du Département ne puisse jamais étre mise en cause.

- Le bénéficiaire doit entretenir les ouvrages implantés sur le domaine public routier départemental.
Pour information, il appartient au bénéficiaire de déclarer les réseaux créés dans le Guichet Unique.

Lorsque le benéficiaire du présent arrété est une entreprise, il est tenu d'informer immédiatement le
Département de diverses opérations, notamment

- Changement de la forme juridique de I'entreprise

- Fusion-absorption ou scission de l'entreprise

- Modification de la parfie versante
Tout défaut d'information pourra entrainer la résiliation de l'arr8té (cf. article 10).

ARTICLE 6 - Formalités d'urbanisme

Le présent arété ne dispense pas le bénéficiaire de procéder, si nécessaire, aux formalités d'urbanisme
prévues par le Code de ['Urbanisme, notamment dans ses articles L.421-1 et suivants.

Le présent arrété ne vaut pas, par ailleurs, autorisation au titre des différentes polices susvisées. En cas
de travaux, le présent arréte ne vaut pas permis de construire ou d'aménager et ne dispense pas
I'occupant de la déclaration exigée en cas de travaux exemptés du permis de construire.
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ARTICLE 7 - Redevance

En application du baréme pour occupation du domaine public départemental adopté par la délibération
du Consell Départemental du Nord n® DV/2020/371 du 16 novembre 2020, le présent arrété est délivié 3
titre gratult.

ARTICLE 8 - Rétractation du pétitionnaire

L'arrété est transmis en recommandé avec accusé de réception au pétitionnaire ou par mail avec accusé
de lecture, Si, pour une raison queiconque, ce demier ne souhaite plus y donner suite, il dispose d'un
delai de 21 jours, a compter de la date de notification, pour en aviser les services départementaux, en
recommande avec accusé de réception, précisant le numéro de 'arrété, le nom et I'adresse compléte du
pétitionnaire, ainsi que le motif de I'abandon.

ARTICLE 9 - Valldité et renouvellement de I'arrété, remise en état des lieux

Le présent arrété est délivré a titre précaire et révocable, et ne confére aucun droit rée! & son bénéficiaire
il peut étre retiré & tout moment pour des raisons de gestion de voirie sans qu'il puisse résulter, pour ce
demier, de droit a indemnité....._._-. .

Le présent arrété est consenti, en ce qui conceme ['occupation de la dépendance domaniale, pour une
durée de 3 ans & compter de sa date de notification et se renouvellera par tacite reconduction tous
les 5 ans sans pouvolr excéder 15 ans.

Il appartient au bénéficiaire, au moins 3 mois avant 'expiration de I'arrété en cours, d'en solliciter
le renouvellement, en recommandé avec accusé de réception, s'il entend poursuivre son occupation du
domaine public routier. A défaut de demande de renouvellement au terme de la durée de validité de
I'arété, le béneficiaire sera considéré comme un occupant sans tifre et passible de poursuites.

En cas de résiliation ou de non-renouvellement de 'arrété, son bénéficiaire sera tenu, si les circonstances
l'exigent, de remetire les lieux dans leur &fat primitif dans le délai d'un mois & compler de la résiliation ou
du terme de l'aété. En cas d'inexécution de cette obligation de remise en état des lisux et aprés mise
en demeure restée infructueuse, le gestionnaire du réseau routier sera autorisé a recourir aux sanctions
prévues par le Code de la Voirie Routiére. Le gestionnaire de voirie se réserve le droit de demander le
déplacement des ouvrages autorisés aux frais du bénéficiaire, dés lors que des travaux de voire
s'avereraient nécessaires.

ARTICLE 10 - Résiliation de I'arr8té

Le Département procédera d'office au retrait de cet amété s'it n'en a pas &té fait usage dans le délai d'un
an & compter de sa notification,

Le benéficiaire pourra demander 4 résilier le présent arrété, en recommandé avec accusé de réception,
a la condition expresse que les objets ou installations auxquels il s'applioue soient réeliement supprimés
a cette date. Pour tout motif, le Département pourra également procéder 2 la résiliation de cet arréé, en
recommandé avec accusé de réception.

En cas de redevance :

- A défaut de déclaration écrite ou de suppression effective, (a redevance restera due.

- L'arrét de la redevance interviendra dans le mois suivant la résiliation par le bénéficiaire ou par le
Departement, toul mois commencé restera d,

2022.571-0M 415

109




ARTICLE 11 - Mauvaise exécution des travaux

En vertu de I'article R.131-11 du Code de la Voirie Routiére qui renvoie & I'article R.141-16 dudit Code, il
est prévu qu'en cas de constat de réalisation de travaux non-conformes aux prescriptions prévues par
I'arréte, que le bénéficiaire est mis en demeure d'exécuter les travaux conformément a ces prescriptions.
Si les fravaux ne sont pas exécutés dans le délai fixé par la mise en demeure, le Président du
Département du Nord fait exécuter les travaux d'office aux frais du bénéficiaire. Toutefois, la mise en
demeure n'est pas obligatoire lorsque les travaux présentent un caractére d'urgente nécessité pour le
maintien de la securité routiére.

ARTICLE 12 - Les délais et voies de recours

La présente décision peut faire I'objet d'un recours devant la juridiction compétente dans un délai de deux
mois a compter de sa notification.

Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site www.telerecours.fr .

Etabli a Lille, le 21/ 06 /2022

Pour le Président du Département du Nord
et par délégation,
Le Responsable Adjoint de I’Arrondissement Routier

Arna

Diffusions : Le bénéficiaire pour atiribution
L'arrondissement Routier de CAMBRAI pour attribution
La commune de SOLESMES pour information
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Le Recueil des Actes Administratifs du Département peut étre consulté :

A Lille

Les Arcuriales
45 rue de Tournai, batiment D, 1* étage
m Direction des Affaires Juridiques et de I’ Achat Public
m Service Assemblées et Contrdle de la Légalité (1° étage)

Sur le site internet du Conseil Départemental du Nord

m www.lenord.fr
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